АДМИНИСТРАЦИЯ

Саянского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	14.11.2017
	с. Агинское
	№ 672-п                     


О внесении изменений в постановление администрации Саянского района от 06.11.2013 № 895-п «Об утверждении муниципальной программы Саянского района «Развитие культуры на 2014-2016 годы»
В соответствии статье 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлению администрации Саянского района от 22.07.2013г. № 516-П «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке муниципальных программ Саянского района, их формировании и реализации», руководствуясь статьями 62, 81 Устава муниципального образования Саянский район Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Саянского района от 06.11.2013 № 895-п «Об утверждении муниципальной программы Саянского района «Развитие культуры на 2014-2016 годы» (далее по тексту - Постановление) следующие изменения:

1.1. Наименование Постановления изложить в следующей редакции: «Об утверждении муниципальной программы Саянского района «Развитие культуры и туризма».
1.2. Муниципальную программу Саянского района «Развитие культуры и туризма», утвержденную Постановлением, изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по социальным вопросам (Захаров И.А.).

3. Организационно-правовому отделу администрации Саянского района (Т.В. Егорова) опубликовать настоящее постановление на официальном веб-сайте Саянского района в информационно – телекоммуникационной сети Интернет.

4.  Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2018 года. 
Глава района                                                                                             И.В. Данилин
Приложение 

к постановлению 

администрации района

от14.11.2017 № 672-п
Муниципальная программа Саянского района

«Развитие культуры и туризма» 

1. Паспорт муниципальной программы 

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа Саянского района 

«Развитие культуры и туризма» (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы
	статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;  

постановление администрации Саянского района от 22.07.2013 № 516-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке государственных программ Саянского района, их формировании и реализации» 

	Ответственный исполнитель Программы
	МКУ «Отдел  культуры администрации Саянского района»

	Соисполнители Программы    
	МКУ «Муниципальный архив Саянского района»

	Подпрограммы 
	Подпрограмма 1 «Сохранение культурного наследия»; 

Подпрограмма 2 «Поддержка искусства и народного творчества»;

Подпрограмма 3 «Обеспечение условий реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»;

Подпрограмма 4 «Развитие архивного дела в Саянском районе»

Подпрограмма 5 «Обеспечение условий для устойчивого развития внутреннего и въездного туризма в Саянском районе»

	Цель Программы                 
	Создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения Саянского района

	Задачи Программы               
	Задача 1. «Сохранение и эффективное использование культурного наследия Саянского района»;
Задача 2. «Обеспечение доступа населения Саянского района к культурным благам и участию в культурной  жизни»;

Задача 3. «Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» в Саянском районе»

Задача 4. «Сохранение, пополнение и эффективное использование архивных документов» 

Задача 5. «Создание условий для устойчивого развития внутреннего и въездного туризма в Саянском районе»

	Этапы и сроки реализации Программы
	Сроки реализации Программы: 2014 - 2020 годы 



	Целевые показатели

и показатели результативности Программы                       
	удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры;

количество экземпляров новых поступлений   в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения; 

доля выпускников образовательного учреждения, поступивших в учреждения культуры   в первый год после окончания образовательного учреждения;

доля оцифрованных заголовков единиц хранения, переведенных в электронный формат программного комплекса «Архивный фонд» (создание электронных описей), в общем количестве единиц хранения, хранящихся в  муниципальном архиве Саянского района

	Ресурсное обеспечение Программы
	Общий объем финансирования Программы –  

345061,7 тыс. руб., в том числе по годам: 

2014 год – 47336,7  тыс. руб.;

2015 год – 53045,7  тыс. руб.;

2016 год – 55979,3  тыс. руб.;

2017 год – 62326,8  тыс. руб.;

2018 год – 42124,4  тыс. руб.;

2019 год – 42124,4  тыс. руб.;

2020 год – 42124,4  тыс. руб.


2. Характеристика текущего состояния сферы культуры 

Саянского района с указанием основных показателей социально-экономического развития  и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации Программы


Саянский район обладает богатым культурным потенциалом, обеспечивающим населению широкий доступ к культурным ценностям, информации и знаниям. Услуги населению оказывают библиотеки, учреждения музейного  и культурно-досугового типа.  Образовательное учреждение в области культуры (муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Агинская детская школа искусств») обеспечивает предоставление жителям района дополнительное образование детей, пропагандирующее классическое, народное и современное музыкальное и художественное  искусство. 

Сеть муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры представлена 47 единицами. Общая численность работающих в отрасли «культура» составляет 235 человек. 

          В культурно-досуговых учреждениях работают 166 клубных формирований, 9 творческих коллективов носят звание "народный" и 1-«образцовый». На протяжении многих лет успешно работают коллективы самодеятельного народного творчества. На территории района функционирует муниципальное бюджетное учреждение «Саянский краеведческий музей».

Идеологические и социально-экономические трансформации российского общества последних десятилетий наложили свой отпечаток на культуру района, которая, преодолев неблагоприятные последствия глубокого кризиса, накопила положительный опыт адаптации к новым рыночным условиям. При возрастающей конкуренции между традиционными предложениями учреждений культуры и коммерческих организаций досуга, развитии новых видов социальных услуг и электронных способов получения информации, культура как отрасль сохранила статус социально-культурного института и подтвердила свой авторитет   и популярность у населения района. Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры, превышает среднероссийский и краевой показатель и составляет более 700%.

На территории района находится 3 объекта культурного наследия федерального значения, 2 объекта - регионального (краевого) значения и 3 – 

муниципальных объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), 4 мемориальные доски героев Советского Союза. Наиболее значимыми являются объекты археологического наследия (комплекс стоянок, датированные 2 тыс. лет до н.э. (около п. Кан-Оклер – стоянка Пена и около п. Орьё – стоянка 1) и братская могила Панкова и Грибалёва (погибших от рук кулаков).

Работы по обеспечению сохранности объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) проводятся во всех сельских поселениях района, в том числе в рамках празднования Дня Победы в Великой Отечественной войне.

Несмотря на выделяемые средства, объемы финансирования остаются недостаточными для проведения необходимого объема ремонтно-реставрационных работ. Кроме того, в связи с ухудшением состояния большей части объектов культурного наследия района, потребность  в ремонтно-реставрационных работах постоянно повышается. 

В условиях глобализации и социальных преобразований существует опасность разрушения механизмов культурной преемственности, размывания и утраты культурной и национальной идентичности, смещения в системе ценностных ориентаций общественного сознания в сторону культурных суррогатов. Решение задачи обеспечения устойчивости российской государственности, осознания национальной идентичности невозможно без обращения к истокам традиционной народной культуры. Поддержке традиционных форм народного художественного творчества в районе способствует проведение фестивалей, конкурсов, выставок декоративно-прикладного искусства, мастер-классов, творческих мастерских, оснащение учреждений культурно-досугового типа музыкальными инструментами, костюмами, специальным оборудованием.  

Важную роль в сохранении культурного наследия играют библиотеки   и музеи, в которых собраны накопленные человечеством знания, образцы и ценности мировой, национальной и местной материальной и духовной культуры. Основной объем библиотечных услуг населению района оказывают общедоступные библиотеки, услугами которых пользуются 90% населения. Количество посетителей государственных библиотек, в том числе  в виртуальном режиме, ежегодно растет. Вместе с тем, имеющиеся ресурсы  общедоступных библиотек не в полной мере соответствуют информационным и культурным запросам пользователей. Обновление библиотечных фондов идет медленными темпами, доля морально устаревшей и ветхой  литературы составляет до 70%. В 2014 году фонды библиотек  обновились на 2,6% при нормативе, рекомендуемом Международной федерацией библиотечных ассоциаций и учреждений (ИФЛА), – 5%. 

Музей района ведет активную просветительскую работу с населением различных возрастных групп. По итогам 2014 года доля представленных (во всех формах) зрителю музейных  предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда  составляет  52%.  В числе основных проблем музея района следует назвать недостаточность экспозиционно-выставочных площадей и площадей под хранение фондов, недостаточность  средств на комплектование фондов. 

Документы Архивного фонда Российской Федерации и другие архивные документы (далее – архивные документы), хранящиеся в архивах района, отражают духовную жизнь населения района, имеют большое социальное, историческое и культурное  значение, активно используются в культурной  и научной жизни.

Созданная в последние десятилетия органами местного самоуправления инфраструктура архива района в целом позволяет обеспечивать сохранность документов. Вместе с тем из-за отсутствия должного финансирования  не в полной мере поддерживаются такие нормативные режимы хранения архивных документов как противопожарный, охранный, температурно-влажностный.  

Ситуацию осложняет и быстрый темп роста принимаемых на хранение архивных документов, что приводит к резкому снижению резерва площадей для планового приема документов.

Выходом из сложившейся ситуации является модернизация материально-технической базы архива района, оснащение их современным оборудованием для проведения оцифровки как научно-справочного аппарата, так и самих архивных документов.

 Кроме того, возрастающие потребности общества в ретроспективной информации ставят перед архивом новые задачи, решение которых  лежит в плоскости развития информационных технологий.

На расширение возможностей использования документов направлены мероприятия по  созданию единой информационной среды взаимодействия между архивом района и пользователями. 

Оцифровка информационно-поисковых справочников и архивных документов, проведение мероприятий в on-line режиме позволят не только увеличить число пользователей архивными документами, но и существенно сократить затраты на получение ими необходимой информации. 

Несмотря на то, что Саянский район относится к немногим районам Красноярского края, где представлены самостоятельные творческие коллективы, только 5,04 % населения имеют прямой доступ к театральному искусству. Преимущественно это жители районного центра.

В репертуаре районных творческих коллективов театров свыше  6 спектаклей, ежегодно осуществляется не менее 2 новых постановок. Наполняемость зрительных залов составляет 86,0%. 

Особым направлением современного театрального процесса является развитие театра для детей и молодёжи. Доля спектаклей для детей в репертуаре составляет 2 спектакля, для молодёжи – 1 спектакль.  

Немаловажную роль в развитии театрального искусства играют проводимые в районе конкурсы. В числе наиболее значимых – районный конкурс клубных объединений «Маска».  

Наиболее массовыми учреждениями культуры в районе, обеспечивающими досуг населения, условия для развития народного творчества и самодеятельного искусства, социально-культурных инициатив населения, являются учреждения культурно-досугового типа (сельские Дома культуры, сельские клубы и т.д.). Формируя свою деятельность по принципам многофункционального культурного центра, они сохраняют традиционную специфику и виды клубного досуга: коллективное общение, эстетическое воспитание, развитие любительского творчества. Ориентируясь на запросы посетителей, учреждения культурно-досугового типа развивают     в качестве приоритетных специализированные формы клубного досуга – детского, подросткового, молодежного, семейного, направленного на развитие национальных культур, социокультурную реабилитацию инвалидов и другие. 

Сложилась система традиционных творческих акций по всем жанрам любительского искусства, таких как музыкальные, хореографические и фольклорные фестивали, творческие мастерские, выставки декоративно-прикладного искусства, фестивали национальных культур, детского творчества. 

В районе широко распространено декоративно-прикладное искусство и народные художественные ремесла (резьба и роспись по дереву, художественная  обработка, бисероплетение и др.). 

Саянские творческие коллективы успешно гастролируют  и участвуют в фестивалях и конкурсах в крае, что способствует созданию устойчивого образа района как территории культурных традиций и творческих инноваций. 

Вместе с тем недостаточность финансирования районных культурных проектов наряду с удаленностью от культурных центров России и Красноярского края препятствует полноценному включению района в краевой и межрайонный культурный процесс.

Восполнение и развитие кадрового ресурса отрасли, обеспечение прав граждан на образование является одним из приоритетных направлений культурной политики района. Сложившаяся система поиска, поддержки и сопровождения детей, одаренных в области культуры и искусства, направлена на развитие их творческого потенциала, а также профессиональное самоопределение в сфере музыкального, изобразительного, хореографического и театрального искусства. Число учащихся детской школы искусств к численности учащихся общеобразовательных школ в районе (процент охвата) составляет 8,32%. 

В числе основных задач остается подготовка и переподготовка специалистов для отрасли. Ежегодно специалисты учреждений культуры района для получения профессионального образования поступают в образовательные учреждения культуры и искусства, проходят переподготовку и повышают квалификацию. Специалисты муниципальных учреждений культуры участвуют в семинарах, творческих лабораториях, мастер-классов, проводимых Красноярским краевым научно-учебным центром кадров культуры. 

В то же время серьезной проблемой продолжает оставаться дефицит кадров, что обусловлено низкой заработной платой и социальной незащищенностью творческих работников и работников культуры.  Несоответствие кадрового потенциала уровню возникающих проблем  в отрасли приводит к низкому уровню развития инновационной  и экспериментальной деятельности, слабому учету учреждениями культуры актуальных социально-культурных процессов, досуговых предпочтений и ценностных ориентаций различных категорий населения.

В целях формирования современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры  библиотеки  МБУК «ЦБС Саянского района» оснащены компьютерной техникой, Саянский  краеведческий музей  оснащен компьютерной техникой, в 2014 году приобретена программа «АВТОМАТИЗАЦИЯ УЧЕТА МУЗЕЙНЫХ ФОНДОВ -  АС «Музей – 3», подключен к сети Интернет. 

Кроме Центральной и детской районных библиотек, подключены к сети Интернет и имеют устойчивое соединение библиотеки в селах: Унер, Малиновка, Средняя Агинка, Орловка. Через инфоматы подключены Благодатская и Чаргинская библиотеки. В 2017 году запланировано подключение Большеарбайской и Тугачинской библиотек. Далее,  Межовская, Кулижниковская, Нагорновская библиотеки и затем остальные. Доля публичных библиотек, подключенных   к сети  Интернет,  с устойчивым соединением, в общем количестве библиотек Саянского района в 2016 году составила 44,4%. 

В Центральной  библиотеке создан информационный ресурс, активно развивается справочно-информационное обслуживание пользователей в режиме онлайн. 

Вместе с тем низкие темпы развития информационно-коммуникационной инфраструктуры в отрасли не позволяют обеспечить в полном объеме внедрение электронных услуг, системы учета и ведения электронного каталога в музеях и библиотеках, новых информационных технологий, способствующих развитию выставочной, культурно-просветительной, образовательной, культурно-досуговой деятельности. 

Значительные средства в районе направляются на реконструкцию объектов культуры, комплексное обновление оборудования учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры. За последние годы, произведен капитальный ремонт Детской школы искусств, Краеведческого музея, в 2015 году произведен капитальный ремонт отопительной системы  Кулижниковского  СДК и Арбайского СДК.

Созданию условий для сохранения и развития культурного потенциала сельских поселений, творческой самореализации и удовлетворения культурных потребностей сельского населения района способствовала реализация долгосрочной целевой программы «Развитие и модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры сельских поселений Красноярского края». В период 2012 - 2013 годов на капитальный ремонт зданий учреждений культурно-досугового типа было направлено 3215,9 тыс. рублей.             

На реализацию социокультурных проектов бюджету Саянского района  в период 2012-2014 годов направлено 1070,3 тыс. рублей. 

Оснащение автотранспортом муниципальных учреждений, выполняющих роль опорных пунктов культурного развития для близлежащих территорий (библиотек и межпоселенческих учреждений культуры клубного типа), позволяет активно развивать мобильные формы обслуживания,  кинопоказ, библиоэкспресс. 

Материально-техническая база учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры района характеризуется высокой степенью износа. Требуется оснащение учреждений современным оборудованием, средствами пожарной безопасности, компьютерной техникой, музыкальными инструментами, автотранспортом. Состояние материально-технической базы учреждений культурно-досугового типа остается крайне неудовлетворительным, срок эксплуатации 70% зданий составляет 30-50 лет. 

Туризм – это одна из важнейших сфер деятельности современной экономики, нацеленная на удовлетворение потребностей людей и повышение качества жизни населения. В настоящее время неуклонно растет роль туристического сектора в развитии как мирового и национального, так и регионального масштаба.   

Брендом Саянского района является «Саянский птичий фестиваль», который привлекает более 3000 посетителей и туристов.

Туризм играет важную роль в решении социальных проблем Саянского района, обеспечивает удовлетворение социальных и духовных потребностей населения, многообразие которых формирует не только туристские предприятия, но и предприятия других отраслей, таких как транспорт, связь, общественное питание, сельское хозяйство, ремесленническая деятельность, пищевая промышленность, услуги в сфере развлечений и отдыха, торговля, бытовые услуги и др.

Реализация настоящей подпрограммы должна обеспечить вклад туристской индустрии в решение следующих общерегиональных задач современного этапа экономического развития Саянского района:

создание условий для динамичного и устойчивого экономического роста. Для этого за счет высоких темпов роста туристская индустрия (с учетом смежных отраслей) должна обеспечить свой вклад в дополнительный прирост темпов экономического развития;

повышение уровня и качества жизни населения путем увеличения доступности туристских услуг, занятости и доходов жителей Саянского района;

повышение конкурентоспособности экономики путем повышения привлекательности Саянского района как туристского направления; 

обеспечение сбалансированного социально-экономического развития муниципальных образований, за счет увеличения доли туризма в валовом региональном продукте Саянского района.

Разнообразие и качество оказываемых услуг и производимого культурного продукта в связи с низкой ресурсной обеспеченностью учреждений культуры отстают от требований населения и стандартов, обеспечивающих привлекательность Саянского района как места постоянного жительства.

В целях преодоления сложившихся в сфере культуры района противоречий необходимо сосредоточить усилия на повышении доступности, качества и обеспечении многообразия культурных услуг, продолжить модернизацию и развитие существующей инфраструктуры, внедрение информационных технологий, укрепление кадрового потенциала отрасли, формирование положительного образа приумножения культурного потенциала района. 

Успешность и эффективность реализации Программы зависит от внешних и внутренних факторов. В числе рисков, которые могут создать препятствия для достижения заявленной в Программе цели, следует отметить следующие.

Финансовые риски – возникновение бюджетного дефицита может повлечь сокращение или прекращение программных мероприятий и недостижение целевых значений по ряду показателей (индикаторов) реализации Программы.

Административные и кадровые риски – неэффективное управление Программой, дефицит высококвалифицированных кадров в отрасли «культура» и в сфере архивного дела может привести к нарушению планируемых сроков реализации Программы, невыполнению ее цели и задач, недостижению плановых значений показателей, снижению эффективности работы учреждений культуры и качества предоставляемых услуг. 

Правовые риски – изменение федерального законодательства, отсутствие необходимых нормативных правовых актов на региональном уровне может привести к увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий Программы.

Ограничению вышеуказанных рисков будет способствовать определение приоритетов для первоочередного финансирования, ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, формирование эффективной системы управления  и контроля за реализацией Программы, обеспечение притока высококвалифицированных кадров, переподготовки и повышения квалификации работников.

3.   Приоритеты и цели социально-экономического развития в сфере культуры Саянского района, описание основных целей и задач Программы, прогноз развития сферы культуры Саянского района

Приоритеты и цели социально-экономического развития в сфере культуры Саянского района определены в соответствии со следующими стратегическими документами и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края:

Закон Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;

Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р);

Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 08.12.2011 № 2227-р);

Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 – 2030 годы  (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 09.05.2017 № 203);

Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761);

План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2012 № 2606-р). 

Концепция развития театрального дела в Российской Федерации на период до 2020 года (одобрена распоряжением Правительства Российской Федерации от 10.06.2011 № 1019-р);

Указ Президента Российской Федерации от 28.07.2012 № 1062 «О мерах государственной поддержки муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений, и  их работников»;

Концепция сохранения и развития нематериального культурного наследия народов Российской Федерации на 2009 - 2015 годы (утверждена приказом Министерства культуры Российской Федерации от  17.12.2008 № 267);

Стратегия социально-экономического развития Сибири до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 05.07.2010 № 1120-р);

Закон Красноярского края от 28.06.2007 № 2-190 «О культуре»;

План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Красноярского края» (утвержден распоряжением Губернатора Красноярского края от 25.02.2013 № 58-рг);

Концепция развития театрального дела в Красноярском крае до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Красноярского края от 27.12.2012 № 1071-р).

План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Саянского района» (утвержден постановлением администрации Саянского района от 15.07.2013 № 491-п)

Постановление Правительства Красноярского края от 30.09.2013 № 511-п «Об утверждении государственной программы Красноярского края «Развитие культуры и туризма».

Реализация Программы будет осуществляться в соответствии со следующими основными приоритетами:


обеспечение максимальной доступности культурных ценностей для населения района, повышение качества и разнообразия культурных услуг, в том числе:

 
создание открытого культурного пространства района (развитие гастрольной, выставочной, фестивальной деятельности и др.);

создание виртуального культурного пространства (оснащение учреждений культуры современным программно-аппаратным комплексом, создание инфраструктуры, обеспечивающей доступ населения к электронным фондам музея и библиотек района, мировым культурным ценностям и информационным ресурсам);

создание благоприятных условий для творческой самореализации граждан, получения художественного образования и приобщения к культуре и искусству всех групп населения;

активизация просветительской деятельности учреждений культуры (гражданско-патриотическое просвещение, культурно-историческое и художественно-эстетическое воспитание, повышение правовой культуры, популяризация научной и инновационной деятельности и др.);

развитие системы непрерывного профессионального образования в области культуры, повышение социального статуса работников культуры, в том числе путём повышения уровня оплаты их труда;

формирование нормативно-правовой базы культурной политики района, обеспечивающей рост и развитие отрасли; 

инновационное развитие учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, в том числе путем внедрения информационных и телекоммуникационных технологий, использования новых форм организации культурной деятельности;

сохранение, популяризация и эффективное использование культурного наследия района, в том числе:

сохранение и пополнение библиотечного, музейного, архивного, кино-, фото-, видео- и аудио-фондов района;

возрождение и развитие народных художественных ремесел, декоративно-прикладного творчества, поддержка фольклорных коллективов;

обеспечение сохранности объектов культурного наследия, введение их в экономический и культурный оборот;

развитие культурно-познавательного туризма, включение историко-культурного потенциала района в систему туристических потоков;

создание устойчивого культурного образа района как территории культурных традиций и творческих инноваций, интеграция в общероссийский и мировой культурный процесс, в том числе:

обеспечение доступности лучших образцов отечественного профессионального искусства для населения района, в том числе путём реализации культурных проектов на территории района, привлечения к ним творческих деятелей, коллективов, экспертов из других регионов края;

продвижение культуры района за его пределами в форме гастролей, участия в конкурсах, выставках и фестивалях в Красноярском крае;

развитие инфраструктуры отрасли «культура», в том числе:

реконструкция в районе объектов культуры и искусства;

строительство в сельских населенных пунктах края культурных центров, выполняющих функции клубов, библиотек и выставочных залов,  в том числе на основе проектов повторного применения;

капитальный ремонт и реконструкция, техническая и технологическая модернизация учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры района.

В соответствии с основными приоритетами целью Программы является создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения Саянского района.

Для достижения данной цели должны быть решены следующие задачи.

Задача 1. Сохранение и эффективное использование культурного наследия Саянского района.
Решение данной задачи будет обеспечено посредством осуществления двух подпрограмм – «Сохранение культурного наследия», «Развитие архивного дела  в Саянском районе». 


Задача 2. Обеспечение доступа населения Саянского района к культурным благам и участию в культурной  жизни.

Для решения указанной задачи предусматривается выполнение подпрограммы «Поддержка искусства и народного творчества». 

Задача 3. Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» в Саянском районе.
Данная задача решается в рамках подпрограммы «Обеспечение условий реализации государственной программы и прочие мероприятия». 

Реализация Программы позволит расширить доступ населения к культурным ценностям и информации, обеспечит поддержку всех форм творческой самореализации личности, широкое вовлечение граждан в культурную деятельность, активизирует процессы интеграции района в общероссийское и краевое культурное пространство, создаст условия для дальнейшей модернизации деятельности муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений  в области культуры, архива Саянского района.

Следует отметить, что реализация Программы сопряжена с рисками, которые могут препятствовать достижению запланированных результатов.

Основным неуправляемым риском является существенное сокращение объемов бюджетного финансирования Программы.

4. Механизм реализации отдельных мероприятий Программы 

Решение задач Программы достигается реализацией подпрограмм, реализация отдельных мероприятий не предусмотрена.

Организационные, экономические и правовые механизмы, необходимые для эффективной реализации мероприятий подпрограмм; последовательность выполнения мероприятий подпрограмм; критерии выбора получателей муниципальных услуг представлены в подпрограммах Программы.

5. Прогноз конечных результатов Программы, 

характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня 

и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей в сфере культуры на территории Саянского района

В результате своевременной и в полном объеме реализации Программы: 

удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры возрастет с 672% в 2014 году до 744% в 2020 году;

количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения составит  274 единиц в 2020 году;


доля оцифрованных заголовков единиц хранения, переведенных электронный формат программного комплекса «Архивный фонд» (создание электронных описей), в общем количестве единиц хранения, хранящихся в  краевом государственном казенном учреждении «Государственный архив Красноярского края» и муниципальных архивах края, возрастет с 2% в 2013 году до 20%  в 2020 году.

Цели, целевые показатели, задачи, показатели результативности приведены в приложении № 1 к Программе.

Целевые показатели на долгосрочный период приведены в приложении № 2 к Программе.

6. Перечень подпрограмм

с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов

Для достижения цели и решения задач Программы предполагается реализация пяти подпрограмм. 

Подпрограмма 1. «Сохранение культурного наследия».

Сроки реализации подпрограммы: 2014 - 2020 годы.

Целью подпрограммы является сохранение и эффективное использование культурного наследия Саянского района

В рамках подпрограммы решаются следующие задачи:

обеспечение сохранности объектов культурного наследия;

развитие библиотечного дела;

развитие музейного дела.

Ожидаемые результаты:

создание условий, обеспечивающих сохранность объектов культурного наследия, их рациональное использование и интеграцию в социально-экономическую и культурную жизнь района; 

формирование предпосылок для развития сферы культурного туризма, роста инвестиционной привлекательности района; 

обеспечение прав населения района на свободный доступ к информации, культурным ценностям; 

повышение уровня комплектования библиотечных и музейных фондов;  

повышение качества и доступности библиотечных и музейных услуг;

расширение разнообразия библиотечных и музейных услуг;

рост востребованности услуг библиотек и музеев у населения района.

Подпрограмма 2. «Поддержка искусства и народного творчества». 

Сроки реализации подпрограммы: 2014 - 2020 годы.

Целью подпрограммы является обеспечение доступа населения Саянского района к культурным благам и участию в культурной жизни.

В рамках подпрограммы решаются следующие задачи:

поддержка  искусства;

сохранение и развитие традиционной народной культуры;

поддержка творческих инициатив населения, творческих союзов и организаций культуры;

организация и проведение культурных событий, в том числе на межрегиональном  уровне.

Ожидаемые результаты:

развитие исполнительских искусств;

повышение качества и доступности услуг театров;

создание условий для доступа к произведениям кинематографии;

сохранение традиционной народной культуры, содействие сохранению и развитию народных художественных промыслов и ремесел;

повышение качества и доступности культурно-досуговых услуг;

рост вовлеченности всех групп населения в активную творческую деятельность;

увеличение государственной поддержки творческих инициатив населения, творческих союзов и организаций культуры;

повышение уровня проведения культурных мероприятий;

развитие межрегионального и международного сотрудничества в сфере культуры.

Подпрограмма 3. «Обеспечение условий реализации государственной программы и прочие мероприятия».

Сроки реализации подпрограммы: 2014 - 2020 годы.

Целью подпрограммы является создание условий для устойчивого развития отрасли «культура».

В рамках подпрограммы решаются следующие задачи:

развитие системы непрерывного профессионального образования в области культуры;

поддержка  творческих работников;

внедрение информационно-коммуникационных технологий в отрасли «культура», развитие информационных ресурсов;

развитие инфраструктуры отрасли «культура»;

модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры в сельской местности;

создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий.

Ожидаемые результаты:

обеспечение эффективного управления кадровыми ресурсами в отрасли «культура»;

повышение профессионального уровня работников, укреплению кадрового потенциала; 

создание условий для привлечения в отрасль «культура» высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов;

повышение социального статуса и престижа творческих работников и работников культуры;

сохранение и непрерывное воспроизводство творческого потенциала района посредством муниципальной поддержки одаренных детей и молодежи вне зависимости от места проживания, типов и видов учреждений, включенных в работу с ребенком;

расширение использования современных информационно-коммуникационных технологий и электронных продуктов в отрасли «культура», развитие информационных ресурсов;

улучшение сохранности музейных и библиотечных фондов;

увеличение количества учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, находящихся в удовлетворительном состоянии;

укрепление материально-технической базы учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, в том числе обеспечение безопасного и комфортного пребывания посетителей;

повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры;

обеспечение муниципальной поддержки муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, в том числе находящихся на территориях сельских поселений, и их работников;

формирование необходимой нормативно-правовой базы, направленной на развитие отрасли «культура»;

повышение эффективности управления отраслью «культура», расходования бюджетных расходов, внедрение современных подходов бюджетного планирования;

создание эффективной системы управления реализацией Программы, реализация в полном объеме мероприятий Программы, достижение ее целей и задач;

создание необходимых условий для активизации инновационной и инвестиционной деятельности в сфере культуры.

Подпрограмма 4. «Развитие архивного дела в Саянском районе». 

Сроки реализации подпрограммы: 2014 - 2020 годы.

Целью подпрограммы является обеспечение сохранности документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов, хранящихся в государственных и муниципальных архивах Саянского района (далее – архив района) 

В рамках подпрограммы решаются следующие задачи:

модернизация материально-технической базы  архива района для создания нормативных условий хранения архивных документов, исключающих их хищение и утрату;

формирование современной информационно-технологической инфраструктуры архива, перевод архивных фондов в электронную форму;

создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий;

сохранение, пополнение и эффективное использование архивных документов.

Ожидаемые результаты:

обеспечение сохранности архивных документов, формирование на их основе автоматизированных информационных ресурсов, способствующих расширению доступа к архивной информации широкого круга пользователей 
и обеспечению их законных прав и интересов на получение ретроспективной информации.

Подпрограмма 5. «Обеспечение условий для устойчивого развития внутреннего и въездного туризма в Саянском районе»

Сроки реализации подпрограммы: 2016 - 2020 годы.

Целью подпрограммы является создание современной, эффективной и конкурентоспособной структуры туристского кластера, удовлетворяющего потребностям жителей района, соседних регионов и иностранных граждан, а также в становлении и развитии туризма как перспективной отрасли экономики муниципального образования Саянский район.

В рамках подпрограммы решаются следующие задачи:

- формирование и развитие туристского кластера Саянского района.  

- сохранение и развитие социально – культурного и природного наследия района как важнейших туристских ресурсов.
- продвижение туристского продукта  Саянского района.

- поддержка и развитие ключевых видов внутреннего и въездного туризма (спортивный туризм, культурно – познавательный, событийный, экологический  и активного видов туризма).
Ожидаемые результаты:

создание условий для динамичного и устойчивого экономического роста. 

повышение уровня и качества жизни населения путем увеличения доступности туристских услуг, занятости и доходов жителей Саянского района;

повышение конкурентоспособности экономики путем повышения привлекательности Саянского района как туристского направления; 

обеспечение сбалансированного социально-экономического развития муниципальных образований, за счет увеличения доли туризма в валовом региональном продукте Саянского района.

7. Информация 

о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям Программы, подпрограммам

Распределение планируемых расходов по отдельным мероприятиям Программы, подпрограммам осуществляется по следующим направлениям:

предоставление услуг (выполнение работ) муниципальными библиотеками, учреждениями музейного типа;

комплектование библиотечных фондов  библиотек; 

приобретение художественных ценностей для пополнения фондов муниципальная музея;


модернизация материально-технической базы архивов Саянского района, включая реконструкции действующих зданий (помещений), приобретение специального оборудования, для создания нормативных условий хранения документов;

перевод архивных фондов районного казённого учреждения «Муниципальный архив Саянского района» в электронную форму;

оцифровка (перевод в электронный формат программного комплекса «Архивный фонд») описей дел архивов района;

реализация государственных полномочий в области архивного дела, переданных органам местного самоуправления Красноярского края;

выполнение государственных функций в сфере архивного дела;

предоставление услуг (выполнение работ) учреждениями культурно-досугового типа;

осуществление поддержки социокультурных проектов муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры;

проведение крупномасштабных мероприятий районного уровня;

предоставление услуг (выполнение работ) образовательными учреждениями дополнительного профессионального образования;

мероприятия по поддержке детей и молодежи, одаренных в области культуры и искусства;

осуществление поддержки работников отрасли «культура»;

мероприятия по повышению профессионального уровня работников;

оснащение библиотек, музея специальным оборудованием, мебелью, автотранспортом, компьютерной техникой, программным обеспечением;

осуществление инвестиций в строительство объектов инфраструктуры отрасли «культура»;

выполнение функций по разработке и реализации основных направлений культурной политики Саянского района, нормативно-правовому регулированию в отрасли «культура».

Распределение планируемых расходов по подпрограммам с указанием главных распорядителей средств местного бюджета, а также по годам реализации программы приведено в приложении № 3 к Программе.

8. Информация 

об объеме бюджетных ассигнований, направленных на реализацию научной, научно-технической и инновационной деятельности

В планируемом периоде не предусмотрено финансирование, направленное на реализацию научной, научно-технической и инновационной деятельности. 

10. Информация 

о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке 

расходов на реализацию целей Программы

Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей Программы с учетом источников финансирования,    в том числе средств федерального и краевого бюджетов, приведена в приложении № 4 к Программе.

11. Прогноз сводных показателей 

государственных заданий, в случае оказания краевыми государственными учреждениями государственных услуг юридическим и (или) физическим лицам, выполнения работ

В рамках реализации Программы планируется оказание  учреждениями культуры и образовательными учреждениями в области культуры следующих государственных услуг (выполнение работ) <1>:

показ  спектаклей,  других публичных представлений;            

показ концертов и концертных программ, иных зрелищных мероприятий;

библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей  библиотеки;          

представление музейных предметов, музейных коллекций путем публичного показа, воспроизведения в  печатных изданиях, на электронных и других видах носителей, в том  числе в виртуальном режиме;           

   реализация дополнительных профессиональных образовательных 
программ (повышение квалификации, переподготовка); 

создание  спектаклей, концертов и концертных программ, иных зрелищных программ; 

охранение нематериального культурного наследия народов Российской Федерации в области традиционной  народной культуры;   

формирование, учет, сохранение фондов библиотеки;

формирование, учет, сохранение фондов музеев;

прокат художественных и документальных фильмов;

методическая работа в установленной сфере деятельности;  

проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и иных программных мероприятий.         

проведение культурно-просветительных мероприятий, творческих конкурсов, фестивалей, выставок, концертов, дипломных спектаклей в рамках  образовательной   деятельности. 

<1>Постановление администрации Саянского района от 02.02.2016 № 26-п «Об утверждении реестра муниципальных услуг муниципального образования Саянский район Красноярского края».
Подпрограмма 1 «Сохранение культурного наследия», реализуемая в рамках муниципальной программы Саянского района «Развитие культуры и туризма» 

1. Паспорт подпрограммы 

	Наименование подпрограммы
	подпрограмма «Сохранение культурного наследия» (далее – подпрограмма)

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	муниципальная программа Саянского района «Развитие культуры и туризма» (далее – Программа)

	Исполнитель подпрограммы
	Муниципальное казённое учреждение культуры «Отдел культуры администрации Саянского района»  (далее -  Отдел культуры)

	Исполнители мероприятий подпрограммы
	Отдел культуры, 

муниципальные бюджетные учреждения культуры 

	Цель подпрограммы


	сохранение и эффективное использование культурного наследия Саянского района

	Задачи подпрограммы

                 
	1. Сохранение культурного наследия;

2. Развитие библиотечного дела;

3. Развитие музейного дела

	Целевые индикаторы подпрограммы

                   
	доля объектов культурного наследия Саянского района, информация  о которых подготовлена для внесения  в электронную базу данных единого государственного реестра объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов  Российской Федерации, в общем количестве объектов культурного наследия;

среднее число книговыдач в расчёте на 1 тыс. человек населения; 

доля представленных (во всех формах) зрителю музейных  предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда;

увеличение посещаемости музейных учреждений

	Сроки реализации подпрограммы
	2014 - 2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы 
	Общий объем финансирования за счет средств краевого и районного бюджетов –  88426,0  тыс. рублей, из них по годам:   

2014 год –  13527,2 тыс.руб.; 
2015 год –  14265,3 тыс.руб.; 
2016 год  – 13823,5 тыс.руб.; 
2017 год –  14701,2 тыс.руб.;

2018 год –  10703,0 тыс.руб.;

2019 год – 10703,0 тыс.руб.;

2020 год – 10703,0 тыс.руб.

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Отдел культуры;  

Финансово-экономическое управление администрации Саянского района


2.Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы 

и обоснование необходимости разработки подпрограммы

Подпрограмма направлена на решение задачи «Сохранение и эффективное использование культурного наследия Саянского района» Программы.

В муниципальной собственности объектов культурного наследия на территории Саянского района нет. 

Сохранение культурного наследия является одним из приоритетных направлений развития культуры, так как свободный доступ к культурным ценностям позволяет человеку становиться духовно-развитой, высоконравственной, творческой личностью. Культурное наследие как способ отношений прошлого с настоящим и будущим (через передачу совокупного духовного опыта человечества новым поколениям) выполняет  в современном обществе множество функций, обеспечивая тем самым его устойчивое развитие. Утрата культурных ценностей неизбежно отражается на всех областях жизни нынешнего и будущих поколений, ведет к духовному оскудению общества, разрывам исторической памяти. 

2.1.1. Обеспечение сохранности объектов культурного наследия

Объекты культурного наследия обладают уникальным, постоянно накапливающимся историко-культурным потенциалом, являются одной из основ укрепления единого культурного пространства страны как фактора сохранения ее государственной целостности, преодоления изоляционистских и сепаратистских тенденций. 

Современное понимание сохранения объектов культурного наследия – это не только предотвращение их материального разрушения или утраты, но и деятельность, предполагающая включение памятников истории и культуры (выявленных объектов культурного наследия) в социально-экономический контекст.

На территории района находится 3 объекта культурного наследия федерального значения, 2 объекта - регионального (краевого) значения, 4 мемориальные доски героев Советского Союза. Наиболее значимыми являются объекты археологического наследия (комплекс стоянок, датированные 2 тыс. лет до н.э. (около п. Кан-Оклер – стоянка Пена и около п. Орьё – стоянка 1) и братская могила Панкова и Грибалёва (погибших от рук кулаков).

Работы по обеспечению сохранности объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) проводятся во всех сельских поселениях района, в том числе в рамках празднования Дня Победы в Великой Отечественной войне.

В разрезе объектов недвижимости памятники истории и культуры Саянского района подразделяются на произведения монументального искусства (77,3%), объекты археологии (9,1%), захоронения (13,6%).

Вместе с тем, в числе основных проблем в сфере охраны и сохранения объектов культурного наследия в районе остаются следующие. 

Из-за многолетнего недофинансирования мероприятий по государственной охране, а также в связи с изменением законодательства сохраняется потребность в разработке учетной документации, проектов зон охраны, установлении границ территорий объектов культурного наследия. Медленно решается проблема регистрации объектов культурного наследия в едином государственном реестре объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации.

Средства, выделяемые в последние годы из бюджетов всех уровней на реставрацию памятников истории и культуры, не позволяют предотвратить ухудшение состояния большей части объектов культурного наследия и поддерживать их в надлежащем эксплуатационном состоянии.

Высокая степень амортизации значительного числа объектов культурного наследия приводит к возникновению реальной угрозы физического изменения конструктивных особенностей, элементов декора, предметов внутреннего убранства, а также полной утраты памятников. Памятники истории и культуры подвергаются с течением времени воздействию разнообразных факторов экологического риска. Процессы естественного старения в значительной степени ускоряются в результате неблагоприятных климатических условий и отсутствия должной защиты сооружений от техногенной нагрузки на грунты  и конструкции, погодных и других условий.

2.1.2. Развитие библиотечного дела


Библиотеки являются ключевым звеном в создании единого информационного и культурного пространства района, обеспечивая населению свободный и оперативный доступ к информации, приобщая к ценностям российской и мировой культуры, практическим и фундаментальным знаниям, сохраняя национальное культурное наследие.

          Библиотечное обслуживание населения района осуществляют 18 библиотек, в том числе: центральная районная библиотека, районная детская библиотека и 16 сельских библиотек-филиалов. 

          Охват обслуживанием населения общедоступными библиотеками составляет 90%, совокупный книжный фонд библиотек района насчитывает  свыше 306 тыс. единиц хранения или 27 экземпляров в расчете на одного жителя района. 

    Одним из приоритетных направлений деятельности библиотек является развитие информационно-библиотечных услуг на основе современных технологий: увеличивается количество автоматизированных рабочих мест для читателей, создаются собственные электронные базы данных,  пользователям предоставляются новые виды библиотечных услуг, в том числе виртуальные справочные службы  и другие. 


Развивается культурно-досуговая и просветительская деятельность библиотек. Библиотеки востребованы как многофункциональные культурные центры досуга, где значительное место отводится возрождению традиций семейного досуга, продвижению книги и чтения, популяризации истории и культуры Красноярского края, Саянского района. 

Комплектование книжных фондов муниципальных библиотек осуществляется за счет субсидий из краевого, федерального бюджетов, софинансирования из муниципального бюджета, безвозмездных даров. 

Одним из принципов организации библиотечного обслуживания является дифференцированный подход к пользователям. Особое внимание уделяется работе с детьми и молодежью, направленной на формирование  и удовлетворение потребностей в интеллектуальном и духовном росте, приобщению их к чтению, к мировой и национальной культуре. Около 91% детей, проживающих в районе, пользуется услугами библиотек. Ежегодно число посещений детьми библиотек района составляет более 56 тыс. человек, детям выдается более  108 тыс. книг в год.  

С целью обеспечения конституционных прав людей с ограниченными возможностями на доступ к информации, создания условий для развития их творческого потенциала и повышения качества жизни муниципальные библиотеки района оборудуются пандусами, приобретается специальное оборудование. 

Деятельность библиотек становится одним из факторов социально-экономического и культурного развития района. 

Вместе с тем, в развитии библиотечного дела Саянского района существует ряд проблем.

Материально-техническая база библиотек не соответствует  возрастающим потребностям населения в качественных библиотечных услугах. Значительное число общедоступных библиотек размещается  в приспособленных помещениях, сохраняется потребность в оснащении транспортными средствами для организации внестационарного обслуживания населения, проведении капитального ремонта, мероприятий по обеспечению безопасности библиотечных фондов и посетителей. 

Несмотря на принимаемые меры, ситуация с комплектованием фондов  муниципальных библиотек по-прежнему остается достаточно сложной. Муниципальные библиотеки  района  развиваются неравномерно.

В Российской Федерации ежегодно издается более 100 тысяч наименований книг, количество зарегистрированных названий электронных изданий составляет более  15,0 тысяч. Таким образом, большинство изданий остается недоступно населению  района. Для того чтобы библиотеки могли эффективно осуществлять свои социальные функции, необходима целенаправленная и планомерная работа по комплектованию фондов.

Решение задачи формирования единого информационного и культурного пространства в районе сдерживается низким уровнем оснащенности библиотек программного  обеспечения, отсутствием доступа к сети Интернет, особенно в сельских поселениях, недостаточной квалификацией работников в сфере информационных технологий.

Успешное развитие библиотечного дела зависит от профессионального уровня специалистов, работающих в библиотеках. Вместе с тем, только 8,6% сотрудников библиотек имеют высшее профессиональное образование, а 35% средне - специальное профессиональное образование. Библиотеки слабо обеспечены квалифицированными кадрами для работы  с детьми и молодежью. 

Отсутствие гарантированного жилья для молодых специалистов, низкая заработная плата не способствует их закреплению в библиотечной отрасли. 

2.1.3. Развитие музейного дела

В формировании исторической памяти и обеспечении преемственности культурно-исторического развития особое место принадлежит музеям, которые играют все большую роль в духовной жизни общества, в просвещении, образовании и нравственно-эстетическом воспитании людей, в информационных и коммуникативных процессах, утверждении национального самосознания, решении проблемы формирования локальной и региональной идентичности. 

Формирование выставочной политики музея, совершенствование форм работы с музейной аудиторией с учётом интересов различных групп населения помогают музею района оставаться востребованными. Ежегодно в среднем краеведческим музеем Саянского района  обслуживается около 8,0 тыс. человек. 
Музеи края активно участвуют в формировании культурных брендов территорий, привлекающих посетителей. Краеведческий музей Саянского района разработал и реализовал проведение «ЭКО-марафона» на территории Саянского района в рамках Стратегии культурной политики «Парк птиц». 

Активно используются экспериментальные формы музейной деятельности: проведение музейных ночей, обрядовые мероприятия, театрализованные представления (Троица, Масленица, Покров, рождественские и крещенские колядки и др.).

Общий музейный фонд насчитывает свыше 4000  единиц, в том числе 3336 единиц основного фонда. 

В музее отлажена система учета музейных предметов и музейных коллекций, ведется электронный учет музейных предметов и коллекций. В 2015 году начата оцифровка музейных экспонатов, оцифровано 55 экспонатов, в электронную базу музея внесено 5,15% совокупного основного музейного фонда, в Государственный каталог Музейного фонда Российской Федерации – 3,27%.  
В целях обеспечения сохранности культурных ценностей, защиты их от разрушения и хищения, а также для создания благоприятных условий для изучения и показа необходимо оснащать помещения музеев противопожарным оборудованием, системами автоматического пожаротушения, приборами климатического контроля. 

Требует решения проблема укрепления кадрового состава музея, как профильными специалистами, так и людьми, обладающие знаниями и навыками менеджмента и маркетинга. 

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки 

выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

С учетом целевых установок и приоритетов государственной культурной политики, Основных направлений стратегии культурной политики Красноярского края на 2009 - 2020 годы, утвержденных постановлением Правительства Красноярского края от 20.01.2009 № 24-п, Стратегии развития культурной политики Саянского района «Парк птиц и организация культурной среды Саянского района», целью подпрограммы определено сохранение и эффективное использование культурного наследия Саянского района.

Достижение данной цели потребует решения следующих задач:

обеспечение сохранности объектов культурного наследия;

развитие библиотечного дела;

развитие музейного дела.

Сроки исполнения подпрограммы: 2014 - 2020 годы.

Этапы подпрограммы:

Подпрограмма не предусматривает отдельные этапы реализации. 

Оценка результатов реализации подпрограммы осуществляется на основе использования показателей, сформированных с учетом специфики деятельности библиотек и музеев, показателей Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Красноярского края», утвержденного распоряжением Губернатора Красноярского края от 25.02.2013 № 58-рг и в соответствии с постановлением администрации Саянского района от 15.07.2013 № 491-п, утверждающего план мероприятий («дорожную карту») для Саянского района. 

Целевыми индикаторами реализации подпрограммы являются:

доля объектов культурного наследия, информация о которых подготовлена для внесения в электронную базу данных единого государственного реестра объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов  Российской Федерации, в общем количестве объектов культурного наследия;

среднее число книговыдач в расчёте на 1000 жителей; 

доля представленных (во всех формах) зрителю  музейных  предметов в общем количестве предметов основного музейного фонда Саянского района;

увеличение посещаемости музейных учреждений. 

Целевые индикаторы приведены в приложении № 1 к программе.

2.3. Механизм реализации подпрограммы

2.3.1. Главным распорядителем бюджетных средств является Отдел культуры администрации Саянского района.

2.3.2. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется посредством заключения контрактов (договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

2.3.3. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется путем предоставления субсидий по соглашениям, заключенным между министерством культуры Красноярского края и администрацией Саянского района, о порядке и условиях предоставления субсидии на цели, связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а именно:

1) Муниципальному бюджетному учреждению «Саянский краеведческий музей»

2) Муниципальному бюджетному учреждению культуры «Централизованная библиотечная система Саянского района»

Расходы на обеспечение деятельности подведомственных учреждений предусмотрены на основании постановления администрации Саянского района от 01.12.2015 № 485-п «Об утверждении Порядка формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений и финансового обеспечения муниципального задания».

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

2.4.1. Текущее управление и контроль за реализацией подпрограммы осуществляет Отдел культуры.

Отдел культуры несет ответственность за реализацию подпрограммы, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.

2.4.2. Отдел культуры осуществляет:

1) координацию исполнения мероприятий подпрограммы, мониторинг их реализации;

2) непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий подпрограммы;

3) подготовку отчетов о реализации подпрограммы.

2.4.3. Отдел культуры ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным, направляет  в финансово-экономическое управление администрации Саянского района отчеты о реализации подпрограммы. 

2.4.4. Отдел культуры ежегодно формирует годовой отчет о ходе реализации подпрограммы и направляет его в финансово-экономическое управление до 1 марта года, следующего за отчетным. 

2.4.5. Обеспечение целевого расходования бюджетных средств, контроля 
за ходом реализации мероприятий подпрограммы и за достижением конечных результатов осуществляется главным распорядителем бюджетных средств и получателями бюджетных средств.

2.4.6. Отдел культуры вправе запрашивать у получателей бюджетных средств необходимые документы и информацию, связанную с реализацией мероприятий подпрограммы, для рассмотрения и подготовки сводной информации.

2.4.7. Контроль за соблюдением условий выделения, получения, целевого использования и возврата средств районного бюджета осуществляет ревизор финансово-экономического управления администрации Саянского района.

2.4.8. Контроль за законностью, результативностью (эффективностью 
и экономностью) использования средств районного бюджета осуществляет контрольно-ревизионный орган Саянского района.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности

Экономическая эффективность и результативность реализации подпрограммы зависят от степени достижения ожидаемого конечного результата.

Ожидаемые результаты подпрограммы:

количество посетителей муниципальных библиотек составит по годам: в 2014 году – не менее 10810 человек, в 2015 году – не менее 10810 человек, в 2016 году – не менее 9055 человек, в 2017 году – не менее 9055 человек, в 2017 году – не менее 9055 человек;

количество посетителей муниципального музея составит по годам: в 2014 году – не менее 7,8 тыс. человек, в 2015 году – не менее  7,8 тыс.  в 2016 году – не менее 8,0 тыс. человек, в 2017 году – не менее  8,0 тыс. человек, в 2018 году – не менее  8,0 тыс. человек;

Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать:

созданию условий, обеспечивающих сохранность объектов культурного наследия, их рациональное использование и интеграцию в социально-экономическую и культурную жизнь района; 

формированию предпосылок для развития сферы культурного туризма, росту инвестиционной привлекательности района; 

обеспечению прав населения района на свободный доступ к информации, культурным ценностям; 

повышению уровня комплектования библиотечных и музейных фондов; повышению качества и доступности библиотечных и музейных услуг;

расширению разнообразия библиотечных и музейных услуг;

росту востребованности услуг библиотек и музеев у населения района.

 2.6. Мероприятия подпрограммы

Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении  к подпрограмме.

2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых 

затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы) с указанием 

источников финансирования

Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств краевого и районного бюджетов, предусмотренных на оплату государственных контрактов (договоров) на выполнение работ, оказание услуг.  

Подпрограмма 2 «Поддержка искусства и народного творчества», 

реализуемая в рамках муниципальной программы Саянского района 

«Развитие культуры и туризма» 

1. Паспорт подпрограммы 

	Наименование подпрограммы
	подпрограмма «Поддержка искусства 

и народного творчества» (далее – подпрограмма)

	Наименование государственной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	муниципальная программа Саянского района «Развитие культуры и туризма» (далее – Программа)

	Исполнитель подпрограммы
	МКУ «Отдел культуры администрации Саянского района»  (далее -  Отдел культуры)

	Исполнители мероприятий подпрограммы
	Отдел культуры, 

муниципальные  бюджетные учреждения культуры

	Цель подпрограммы


	обеспечение доступа населения Саянского района к культурным благам и участию в культурной жизни

	Задачи подпрограммы

                 
	1. Сохранение и развитие традиционной народной культуры;

2. Поддержка творческих инициатив населения, творческих союзов и организаций культуры;

3. Организация и проведение культурных событий, в том числе на межрегиональном уровне

	Целевые индикаторы

                   
	количество посетителей муниципальных учреждений культурно-досугового типа на 1 тыс. человек населения;

количество посетителей (детей в возрасте до 14 лет включительно) муниципальных учреждений культурно-досугового типа на 1 тыс. человек населения;

число клубных формирований на 1 тыс. человек населения;

число участников клубных формирований на 1 тыс. человек населения;

число участников клубных формирований для детей в возрасте до 14 лет включительно;

количество культурно-массовых мероприятий;

минимальное число социокультурных проектов в области культуры, реализованных муниципальными учреждениями;

увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий;

увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий

	Сроки реализации подпрограммы
	2014 - 2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы 
	Общий объем финансирования за счет средств краевого и районного бюджетов  –  180389,8 тыс.  рублей, из них по годам:  

2014 год –  27403,7 тыс.руб.; 
2015 год –  30694,7 тыс.руб.; 
2016 год –  32142,2 тыс.руб.;  

2017 год –  29489,2 тыс.руб.; 

2018 год –  20220,0 тыс.руб.;

2019 год –  20220,0 тыс.руб.;

2020 год –  20220,0 тыс.руб.

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Отдел культуры;  

Финансово-экономическое управление администрации Саянского района


2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы 

и обоснование необходимости разработки подпрограммы

Подпрограмма направлена на решение задачи «Обеспечение доступа населения района к культурным благам и участию в культурной  жизни» Программы.
В условиях перехода к инновационному типу развития эффективность и успешность экономики становится как никогда зависимой от уровня развития человеческого и особенно творческого капитала. Творческая деятельность как основа человеческого капитала является наиболее ценным из стратегических ресурсов, соответственно задача создания в крае комфортной и стимулирующей среды, способной сохранять и развивать творческую атмосферу и предоставляющей человеку разнообразные возможности для творческой самореализации, становится приоритетной.

Культура в современном мире все больше выступает в качестве важной составной части жизни человека и одного из основных факторов прогресса, важнейшим условием которого является обеспечение постоянного роста духовного потенциала общества на основе всестороннего и гармоничного развития всех его членов и наиболее полного раскрытия их творческих возможностей. Повышение духовного и культурного уровня всего общества на основе гуманистических ценностей становится возможным, если  основными дополняющими друг друга элементами культурной политики, воспринимаемыми во взаимном воздействии их результатов, являются доступ населения  к культуре и участие в культурной жизни. 

2.1.1. Поддержка  искусства

В условиях возрастающей коммерциализации и глобализации искусства в целом театральное искусство приобретает особую важность в развитии человеческого потенциала, в создании благоприятных предпосылок для плодотворной реализации способностей каждого человека, улучшения условий жизни жителей края и качества социокультурной среды. Театральное искусство является важнейшим фактором воздействия на духовное, культурное и интеллектуальное состояние общества, творческие способности его граждан и их морально-этические убеждения. Сохранение лучших традиций и поиск инновационных технологий в области театрального искусства является одним из приоритетных направлений культурной политики района.

Несмотря на то, что Саянский район относится к немногим районам Красноярского края, где представлены самостоятельные творческие коллективы, только 5,04 % населения имеют прямой доступ к театральному искусству. Преимущественно, это жители районного центра.

В репертуаре районного творческого коллектива народного театра 6 спектакля, ежегодно осуществляется не менее 2 новых постановок. Наполняемость зрительного зала составляет 86,0%. 

Особым направлением современного театрального процесса является развитие театра для детей и молодёжи. Доля спектаклей для детей  в репертуаре составляет 2 спектакль, для молодёжи – 1 спектакль.

Необходимо сосредоточить усилия на формировании кадрового ресурса, модернизации материально-технической базы творческих самодеятельных коллективов, повышении доступности театрального искусства для населения района, совершенствовании системы приобщения детей и молодёжи к театральному искусству. Одновременно неотъемлемой частью театрального дела станет дальнейшее развитие антрепризы, театральных лабораторий, открытых площадок независимых театральных объединений и инициатив.

Одним из важнейших средств нравственного и эстетического воспитания населения является киноискусство. Вместе с тем следует отметить снижение роли кинематографа в интеллектуальном, творческом и духовном развитии населения. Как следствие в обществе продолжает расти прагматизм, отчужденность от культуры, идеалов нравствен​ности.

В 90-е годы в киноотрасли района произошли существенные изменения, которые коснулись как ее структуры, так и содержания работы. В этот период кинематографу был нанесен значительный урон, сократилась сеть киноустановок и кинотеатров, упала посещаемость киносеансов, разрушилась система производства и проката документального кино.
В настоящее время ситуация с кинообслуживанием населения района начала улучшаться, прослеживается тенденция роста киносети, с  2010 года кинопоказ на территории района осуществляет 1 передвижная киноустановка «автоклуб», за счет чего  увеличилось количество киносеансов. С 2012 по 2015 гг. во всех населенных пунктах района и клубных учреждениях был произведен кинопоказ, охват составил 100%. Учреждениям культурно-досугового типа требуется новое оснащение кино-,  видеопроекционным оборудованием, автоклубами (Межовский и Арбайский сельские Дома культуры).

Значительную роль в развитии киноотрасли района играет тесное взаимодействие с Красноярским кинографом, который, кроме кинопроката, осуществляет работу с фильмофондом, реализует различные кинопроекты. 

В то же время темпы воссоздания кинопоказа в районе не позволяют говорить о возможности в ближайшее время преодолеть последствия распада киносети. В районе отсутствует стационарный кинотеатр, для показа кино используются здания сельских домов культуры и другие приспособленные помещения. Более 70% кинооборудования морально и физически устарело и требует замены, не хватает квалифицированных специалистов.

На краевой фильмобазе за многие годы собран уникальный фонд кинофильмов, ставших шедеврами кинематографии и по-прежнему пользующихся у зрителей. Вместе с тем следует отметить высокую степень изношенности фильмофонда.

2.1.2. Сохранение и развитие традиционной народной культуры 

Культурное наследие, состоящее из аспектов прошлого, которые люди сохраняют, культивируют, изучают и передают следующему поколе​нию, воплощено как в материальных формах, так и в нематериальных. Базовой основой нематериального культурного наследия является традиционная художественная народная культура, выраженная в языках, различных жанрах творчества, верованиях, костюме, в различных формах фольклорных празднеств и обрядов, знаниях и навыках, связанных с традиционными ремеслами.

Сохранение и развитие нематериального культурного наследия становится более важным также ввиду необходимости преодоления сырьевой стратегии развития района, перехода к новому инновационному типу экономики и актуализации культурного фактора как ресурса развития, активизации жизнеспособных культурно-исторических традиций, способных дать социальный и экономический эффект.

В сфере культуры, особенно в сельской местности (поселения) наиболее массовыми, доступными и востребованными учреждениями остаются учреждения культурно-досугового типа (сельские Дома культуры, сельские клубы и т.д.). Формируя свою деятельность по принципам многофункционального культурного центра, они сохраняют традиционную специфику и виды клубного досуга: коллективное общение, эстетическое воспитание, развитие любительского творчества. Ориентируясь на запросы посетителей, учреждения культурно-досугового типа развивают     в качестве приоритетных специализированные формы клубного досуга – детского, подросткового, молодежного, семейного, направленного на развитие национальных культур, социокультурную реабилитацию инвалидов и другие. 

За последние годы кроме существующих ансамблей и коллективов созданы клубы этнографической направленности: музыкальный ансамбль «За околицей» (Межпоселенческий  Дом культуры), детский вокальная группа «Вдохновение» (Межпоселенческий  Дом культуры), детский ансамбль «Детские истории» (Межпоселенческий  Дом культуры), клуб «Бабушкин сундук» (Тинской   сельский Дом культуры). Работа данных коллективов дает возможность населению и детям не только демонстрировать свое исполнительское мастерство, но и возможность общения, познания нового, самобытного.

        Наиглавнейшая задача для всех работников культуры района – возрождение добрых традиций и обрядов  населения через развитие фольклорных коллективов. В районе работают 9 «Народных самодеятельных коллективов»:  

1) хор «Ветеран», 

2) ансамбль русской песни «Коляда» 

3) вокальное трио «Горлица», 

4) фольклорный ансамбль «Зоренька» 

5) народный театр 

6) эстрадно-духовой ансамбль 

7) ансамбль народных инструментов «Былина» 

8) образцовая вокально – хореографическая студия «Май» 

9) украшением культуры района по праву считается народный самодеятельный коллектив - ансамбль песни и танца «Сибирячка» Именно с этим именитым коллективом долгие годы ассоциируется культура Саянского района. За свою почти 30-летнюю историю коллектив неоднократно становился лауреатом и дипломантом многочисленных краевых и зональных конкурсов. И сегодня коллектив радует своими яркими концертными выступлениями. Богатый творческий репертуар, разнообразная палитра концертных выступлений, узнаваемый стиль исполнения всегда отличали и отличают этот коллектив.

На базе учреждений культурно-досугового типа организуются мероприятия, способствующие нравственному и патриотическому воспитанию подрастающего поколения, стабилизации и гармонизации семейных и общественных отношений, профилактике девиантного поведения среди детей и молодежи, что особенно важно, так как в настоящее время социокультурная ситуация характеризуется целым рядом негативных процессов, в первую очередь, утратой населением духовно-нравственных ориентиров. Основными направлениями работы учреждений культуры по профилактике наркомании являются информирование родителей, подростков и молодежь, а также пропаганда здорового образа жизни. Для информирования по указанной проблеме используются такие формы, как встречи с работниками правоохранительных органов, центральной районной больницы и фельдшерско-акушерских пунктов, образовательных учреждений, беседы, устные журналы, радиобеседы. Пропаганда здорового образа жизни осуществляется через организацию спортивных соревнований, турниров. Интересно проходят выставки социального плаката в сельских Домах культуры. Ежегодное анкетирование среди детей и молодежи позволяет по возможности скоординировать работу учреждения согласно их запросам. В Межпоселенческом Доме культуры создан Клуб «Эрудит +», который принимал участие в межрайонном и краевом фестивале «Брейн-Ринг», где занимали звание «Лучшая команда» и «Лучший  игрок сезона», проводим интеллектуально-познавательные игры «Что? Где? Когда?».

Творческие коллективы клубных учреждений принимали участие в краевых и зональных мероприятиях: Краевой фестиваль «Песни о Родине» г. Зеленогорск; Краевой Медиафестиваль народного творчества «Созвездие талантов» г. Канск; Краевой фестиваль детской песни «Волшебный микрофон» г. Красноярск; Краевой молодёжный конкурс «Новый фарватер» г. Канск; Краевая народная творческая олимпиада г. Красноярск; фестиваль патриотических практик г. Красноярск; открытый фестиваль патриотического творчества «Мой край! Мое Отечество» г. Красноярск; зональный фестиваль людей с ограниченными возможностями «Семицветные салюты» с. Агинское - центр проведения фестиваля восточной зоны территории Красноярского края; зональный фестиваль людей с ограниченными возможностями «Семицветные салюты» г. Красноярск; краевой смотр-конкурс исполнитель народной песни «Сибирская глубинка» г. Красноярск, Краевой фестиваль семейных талантов «Очаг» г. Красноярск; краевой фестиваль любительских театров «Рампа» г. Канск; всероссийский фольклорный конкурс «Казачий круг» г. Красноярск; фестиваль исторического моделирования «Бородинское поле-связь времен» г. Бородино; краевой конкурс любительских хореографических коллективов «Танцевальные смешилки» г. Красноярск; открытый фестиваль самодеятельного искусства зажигаем звезды г. Уяр; открытый краевой вокальный конкурс для детей и молодежи «Диапазон» г. Красноярск; краевой фестиваль-конкурс народных умельцев «Мастера Красноярья» г. Красноярск; открытый фестиваль народного творчества ст. Саянская, межрайонный фестиваль конкурс эстрадного исполнения «Волшебный микрофон» ст. Саянская.

Сложилась система традиционных творческих акций по всем жанрам любительского искусства, таких как музыкальные, хореографические и фольклорные фестивали, творческие мастерские, выставки декоративно-прикладного искусства, фестивали национальных культур, детского творчества. Например: районный фестиваль-конкурс «Саянские искры»; районный конкурс лирической песни «Птица счастья»; районный конкурс чтецов «Поет в душе певучая строка; районный конкурс-фестиваль авторской и бардовской песни «Усть-Анжинские зори»; районный конкурс эстрадного исполнения «Универсальный артист»; районный конкурс «День рыбака»; фестиваль (тематическая программа на «День семьи, любви и верности») «Ромашковое поле»; фестиваль творчества пожилых людей «Если молод душой человек»; фестиваль русской гармошки «Играй гармонь любимая!»; фестиваль патриотической песни «Моя Росси – мой край, моя малая родина»; районный детский фестиваль «Ветер перемен», районный конкурс драматических клубных объединений «Маска»; фестиваль хореографического мастерства «Танцевальный калейдоскоп», «1000 минут танца»; фестиваль фольклорного мастерства «Что посеешь, то и пожнешь»; фестиваль «Национальность – Сибиряк»; фестиваль национальных культур «В семье единой»; районный конкурс среди творческой молодежи «Юные дарования культуры»; фестиваль народного творчества «Поет родное село»; районный конкурс-фестиваль исполнителей народной песни им. В.В. Толстопятова;
районный конкурс эстрадной песни им. Н.В. Калашниковой "И до вас опять песней дотянусь...".
По основным показателям деятельности учреждений культурно-досугового типа района наблюдается положительная динамика, что объясняется, в том числе, активизацией усилий работников культуры по расширению спектра предоставляемых жителям района культурных услуг (хоры, ансамбли песни и танца, народных инструментов, духовых инструментов, хореографические, фольклорные коллективы), улучшением материально-технической базы учреждений. 

В районе широко распространено декоративно-прикладное искусство и народные художественные ремесла (резьба и роспись по дереву, художественная  обработка, биссероплетение и др.). 

В целом для учреждений культурно-досугового типа района характерны те же системные проблемы, как и для страны в целом – сохраняющийся дефицит средств для реализации мероприятий по сохранению  и популяризации традиционной народной культуры, разрушение материально-технической базы, недостаток в высокопрофессиональных кадрах. 

Важнейшим фактором, определяющим эффективность учреждений культурно-досугового типа, является кадровый ресурс. На сегодняшний день профессиональный уровень специалистов отстает от уровня современных технологий культурно-досуговой деятельности, наблюдается тенденция старения кадров, что подтверждается ростом количества работников старше 50 лет и уменьшением количества работников до 30 лет. 
 Но есть и положительная тенденция, действующие работники культуры получают высшее и среднее профессиональное образование. Несмотря на принимаемые меры, состояние материально-технической базы учреждений культурно-досугового типа остается на прежнем уровне, что значительно сдерживает развитие современных форм просветительно-досуговой деятельности и информационно-образовательных услуг. 

Необходимо сосредоточить усилия на обеспечении равного доступа населения к услугам учреждений культурно-досугового типа, расширении спектра предложений, увеличении степени вовлечённости различных социальных групп в деятельность клубных формирований, повышении просветительской роли учреждений культурно-досугового типа, улучшении материально-технической базы. 

2.1.3. Поддержка творческих инициатив населения, творческих союзов и организаций культуры

На современном этапе в условиях формирующегося гражданского общества стимулирование творческих инициатив является одним из основных методов поддержки развития отрасли культуры. Важная роль в данном процессе принадлежит детской школе  искусств, одной из главных задач которой является поддержка и популяризация деятельности одаренных детей в области музыкального и художественного искусства. Ежегодно детской школой искусств проводится около 40 мероприятий, в том числе выезды коллективов и педагогов в города края, где проводятся творческие встречи в мастерских красноярских художников, Дети посещают, музеи, театры участвуют в выставках, концертах, мастер-классах, конкурсах, фестивалях, школой реализуются проекты: « Краевой колледж искусств – в школе искусств с. Агинское» (встречи с преподавателями, студентами колледжа, консультирование обучающихся в школе),  «Этнокультурный учебно- познавательный центр «Возрождение». Проект направлен на создание центра, который будет заниматься научно-исследовательской работой Саянского района в области этнографии. На основе местных исторических и фольклорно-этнографических материалов возродить культурные традиции и народные художественные промыслы Саянского района. Это поможет в формировании и  развитии духовной культуры детей и молодежи.

Взаимодействие с общественными творческими объединениями способствует их активному включению в культурную жизнь, формированию единого культурного пространства края. 

2.1.4. Организация и проведение культурных событий, 

в том числе на межрегиональном и международном уровне
Ежегодно в районе проводится ряд крупных культурных массовых мероприятий, позволяющих вовлечь в культурную жизнь большие группы населения, в том числе мероприятия, связанные с празднованием календарных праздников и памятных дат. 

Межрайонное культурное сотрудничество оказывает благоприятное влияние на все культуры и способствует их взаимному обогащению, ведет к росту взаимопонимания между народами. Культурный обмен раскрывает, с одной стороны, многогранность национальной культуры, ее интеграцию в общемировой культурный процесс, с другой, дает возможность ознакомления с достижениями культурного богатства других районов.



В целях наиболее полной интеграции района в культурном и информационном процессе необходимо продолжить реализацию межрайонных культурных проектов на территории района, активизировать продвижение культуры района за его пределами, прежде всего, в форме гастролей, участия в конкурсах, выставках и фестивалях, использование современных информационных технологий для формирования образа района как культурного центра не только края, но и Сибири.

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки 

выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

С учетом целевых установок и приоритетов ведомственной муниципальной культурной политики, Основных направлений стратегии культурной политики Саянского района, целью подпрограммы определено обеспечение доступа населения Саянского района к культурным благам и участию в культурной жизни.

Достижение данной цели потребует решения следующих задач:

поддержка  искусства;

сохранение и развитие традиционной народной культуры;

поддержка творческих инициатив населения, творческих союзов 

и организаций культуры;

организация и проведение культурных событий, в том числе на межрайонном и межрегиональном уровне.

Сроки исполнения подпрограммы: 2014 - 2020 годы.

Подпрограмма не предусматривает отдельные этапы реализации. 

Оценка результатов реализации подпрограммы осуществляется на основе использования показателей, сформированных с учетом специфики деятельности учреждений культурно-досугового типа, показателей плана мероприятий («дорожной карты»).

Целевыми индикаторами реализации подпрограммы являются:

количество посетителей учреждений культурно-досугового типа на 1 тыс. человек населения;

число клубных формирований на 1 тыс. человек населения;

число участников клубных формирований на 1 тыс. человек населения;

число участников клубных формирований для детей в возрасте до 14 лет включительно;

минимальное число социокультурных проектов в области культуры, реализованных муниципальными учреждениями;

увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий;

Целевые индикаторы приведены в приложении № 1 к программе.

2.3. Механизм реализации подпрограммы

2.3.1.Главный распорядитель бюджетных средств – Муниципальное казенное учреждение «Отдел культуры администрации Саянского района».

2.3.2.Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется путем предоставления субсидий по соглашениям, заключенным между Отделом культуры и муниципальными  бюджетными учреждениями культуры, о порядке и условиях предоставления субсидии на цели, связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а именно:

1) Муниципальному бюджетному учреждению культуры «Централизованная межпоселенческая клубная система Саянского района»,

2) Муниципальному бюджетному учреждению культуры «Унерская централизованная клубная система».

Расходы на обеспечение деятельности подведомственных учреждений предусмотрены на основании постановления администрации Саянского района от 01.12.2015 № 485-п «Об утверждении Порядка формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений и финансового обеспечения муниципального задания».

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

2.4.1. Текущее управление и контроль за реализацией подпрограммы осуществляет Отдел культуры.

Отдел культуры несет ответственность за реализацию подпрограммы, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.

2.4.2. Отдел культуры осуществляет:

1) координацию исполнения мероприятий подпрограммы, мониторинг их реализации;

2) непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий подпрограммы;

3) подготовку отчетов о реализации подпрограммы.

2.4.3. Отдел культуры ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным, направляет  в финансово-экономическое управление администрации Саянского района отчеты о реализации подпрограммы. 

2.4.4. Отдел культуры ежегодно формирует годовой отчет о ходе реализации подпрограммы и направляет его в финансово-экономическое управление до 1 марта года, следующего за отчетным. 

2.4.5. Обеспечение целевого расходования бюджетных средств, контроля 
за ходом реализации мероприятий подпрограммы и за достижением конечных  результатов осуществляется главным распорядителем бюджетных средств и получателями бюджетных средств.

2.4.6. Отдел культуры вправе запрашивать у получателей бюджетных средств необходимые документы и информацию, связанную с реализацией мероприятий подпрограммы, для рассмотрения и подготовки сводной информации.

2.4.7. Контроль за соблюдением условий выделения, получения, целевого использования и возврата средств районного бюджета осуществляет ревизор финансово-экономического управления администрации Саянского района.

2.4.8. Контроль за законностью, результативностью (эффективностью 
и экономностью) использования средств районного бюджета осуществляет контрольно-ревизионный орган Саянского района.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности

Экономическая эффективность и результативность реализации подпрограммы зависят от степени достижения ожидаемого конечного результата.

Ожидаемые результаты:

количество посетителей муниципальных учреждений культурно-досугового типа составит по годам: 2014 году –  192,0 тыс. человек, в 2015 году – 192,5  тыс. человек, в 2016 году –  193,7 тыс. человек, в 2017 году – 200,0 тыс. человек, в 2018 году – более 200,0 тыс. человек; 

количество мероприятий, направленных на сохранение и развитие традиционной народной культуры, составит по годам: 2014 году – 6 ед., в 2015 году –6 ед.,  в 2016 году –8 ед., в 2017 году –8 ед., в 2018 году –8ед.;

количество мероприятий, направленных на поддержку творческих инициатив населения, творческих союзов и организаций культуры, составит  по годам: в 2014 году – 8 ед., в 2015 году –  9 ед.,  в 2016 году –9 ед., в 2017 году –   9 ед., в 2018 году – 10 ед.;

количество мероприятий, направленных на организацию и проведение культурных событий, в том числе на межрегиональном и международном уровне, составит по годам: в 2014 году – 2 ед., в 2015 году – 2 ед.,  в 2016 году – 3 ед., в 2017 году – 3 ед., в 2018 году – 3 ед.;

Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать:

развитию исполнительских искусств;

созданию условий для доступа к произведениям кинематографии;

сохранению традиционной народной культуры, содействию сохранению        и развитию народных художественных промыслов и ремесел;

повышению качества и доступности культурно-досуговых услуг;

росту вовлеченности всех групп населения в активную творческую деятельность;

увеличению государственной поддержки творческих инициатив населения, творческих союзов и организаций культуры;

повышению уровня проведения культурных мероприятий;

развитию межрегионального и международного сотрудничества в сфере культуры.

2.6. Мероприятия подпрограммы

Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении к подпрограмме.

2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых 

затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы) с указанием 

источников финансирования

Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств краевого и районного бюджетов, предусмотренных на оплату государственных контрактов (договоров) на выполнение работ, оказание услуг. 

Подпрограмма 3 «Обеспечение условий реализации муниципальной программы и прочие мероприятия», реализуемая в рамках муниципальной 

программы Саянского района «Развитие культуры и туризма» 

1. Паспорт подпрограммы 

	Наименование подпрограммы
	подпрограмма «Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия» (далее – подпрограмма)

	Наименование государственной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	муниципальная программа Саянского района «Развитие культуры и туризма» (далее – Программа)

	Исполнитель подпрограммы
	Муниципальное казённое учреждение культуры «Отдел культуры администрации Саянского района»  (далее -  Отдел культуры)

	Исполнители мероприятий подпрограммы
	 Отдел культуры, 

муниципальные бюджетные учреждения культуры

	Цель подпрограммы


	создание условий для устойчивого развития отрасли «культура»

	Задачи подпрограммы

                 
	1. Развитие деятельности учреждения дополнительного образования в области культуры;

2. Внедрение информационно-коммуникационных технологий в отрасли «культура», развитие информационных ресурсов;

3. Развитие инфраструктуры отрасли «культура»;

4. Модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры в сельской местности;

5. Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий

	Целевые индикаторы подпрограммы

                   
	доля детей, привлекаемых к участию 

в творческих мероприятиях, в общем числе детей; 

количество специалистов, повысивших квалификацию, прошедших переподготовку, обученных на семинарах и других мероприятиях;

число детей - участников оздоровительной детской кампании;

доля музеев, имеющих сайт в сети Интернет, в общем количестве музеев;

доля библиотек, подключенных к сети Интернет, в общем количестве общедоступных библиотек;

число получателей денежных поощрений  лучшим творческим работникам, работникам организаций культуры и образовательных учреждений в области культуры, талантливой молодежи в сфере культуры и искусства;

уровень исполнения  расходов главного распорядителя за счет средств местного бюджета (без учета межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, из федерального бюджета);

своевременность утверждения муниципальных заданий подведомственным главному распорядителю учреждениям на текущий финансовый год и плановый период;

соблюдение сроков представления главным распорядителем годовой бюджетной отчетности

	Сроки реализации подпрограммы
	2014 - 2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы 
	Общий объем финансирования за счет средств краевого и районного бюджетов – 73145,6  тыс. рублей, из них по годам:   

2014 год – 6277,4  тыс.рублей; 
2015 год – 7761,8  тыс.рублей;

2016 год – 10961,0  тыс.рублей;

2017 год – 18136,4 тыс.рублей;
2018 год – 10093,0  тыс.рублей;

2019 год – 10093,0  тыс.рублей;

2020 год – 10093,0  тыс.рублей

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Отдел культуры;  

Финансово-экономическое управление администрации Саянского района 


2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы 

и обоснование необходимости разработки подпрограммы

Подпрограмма направлена на решение задачи «Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» в Саянском районе» Программы, а также оказывает влияние на все остальные подпрограммы, осуществляемые в рамках Программы.

В числе наиболее острых проблем, решаемых в рамках реализации подпрограммы, – кадровый дефицит, низкий уровень информатизации отрасли, несоответствие инфраструктуры культуры установленным государственным нормативам и современным нуждам потребителей культурных благ.

Восполнение и развитие кадрового ресурса отрасли «культура», обеспечение прав граждан на образование является одним из приоритетных направлений культурной политики края и района. 

Образование в сфере культуры и искусства представляет собой систему творческого развития детей и молодежи и непрерывный процесс подготовки профессиональных кадров для функционирования культурной сферы района. 

Образовательное  учреждение в области культуры в Саянском  районе представлено муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Агинская детская школа искусств».

В настоящее время в связи с потребностью общества в неординарной творческой личности процесс поиска талантов, создания условий для развития творческих способностей с целью их последующей реализации в профессиональной деятельности приобретает особую актуальность и должен быть направлен на максимально широкий круг детей и молодежи. Работа с одаренными детьми в районе на разных уровнях проявления способностей осуществляется через развитие системы творческих конкурсов, организацию мастер-классов. Одаренным детям в области культуры и искусства предоставляется возможность участия во всероссийских, международных конкурсах, фестивалях и выставках. Одной из форм работы с одаренными детьми также является стимулирование и поощрение, которое осуществляется через систему премий и призов по результатам конкурсов, издание творческих работ участников выставок. 

Несмотря на значительные средства, направляемые на укрепление материально-технической базы образовательных учреждений дополнительного образования в области культуры, сохраняется потребность в приобретении учебно-методической литературы, музыкальных инструментов, специального оборудования, костюмов, автотранспорта.

Работа с одаренными детьми проводится не только образовательными учреждениями в области культуры. В районе при учреждениях культурно-досугового типа работают 86 клубных формирований для детей до 14 лет с общим числом участников 808 человек, т.е. более 45% от общего числа участников клубных формирований – это дети. Создаются условия и проводится активная работа с одаренными детьми для развития творческих способностей с целью их последующей реализации в профессиональной деятельности. Одаренные дети принимают участие во всероссийских, международных конкурсах, фестивалях и выставках.

Учреждения культурно-досугового типа проводят детские конкурсы, смотры, фестивали, выставки; на базе учреждений музейного и библиотечного типа с целью содействия творческому развитию​ детей работают творческие лаборатории, проводятся экскурсии  и другие мероприятия. Одной из форм работы с одаренными детьми также является стимулирование и поощрение, которое осуществляется через систему премий и призов по результатам конкурсов, организация мастер-классов, профильных творческих смен в период летней оздоровительной кампании. 

Необходимо осуществлять комплексную поддержку всей сети учреждений и базовых площадок по работе с детьми, одаренными в области культуры и искусства (поддержка детских коллективов любительского художественного творчества, приобретение музыкальных инструментов и специального оборудования, мебели, автотранспорта, проведение капитального ремонта и реконструкции, мероприятий по обеспечению безопасности).

Логика новой экономики, стремительное развитие высоких технологий предъявляет новые требования к профессионализму специалистов отрасли «культура», становятся востребованными знания в области фандрейзинга, маркетинга, управления деятельностью, ресурсами, проектами. 

Но невысокая заработная плата не только в сравнении с экономикой, но и в целом с социальной сферой, социальная незащищенность творческих работников и работников культуры не способствует притоку и удержанию профессиональных кадров. Наблюдается дефицит и старение кадров, кадровый состав слабо обновляется за счет молодых специалистов.

Необходимо сосредоточить усилия на повышении оплаты труда работников культуры, улучшении их жилищных условий, продолжить выплаты денежных поощрений.

В последние десятилетия информационно-коммуникационные технологии стали одним из важнейших факторов, влияющих на развитие общества. К характерным чертам и признакам информационного общества как новой ступени в развитии современной цивилизации относится увеличение роли информации и знаний в жизни общества, превращение информационных ресурсов общества в реальные ресурсы социально-экономического развития.  

Социальная направленность информатизации, выражается, прежде всего, в предоставлении населению возможности реализовать свои конституционные права на доступ к открытым информационным ресурсам и культурным ценностям. 

Решение задачи формирования современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры, предоставления на ее основе качественных услуг и обеспечения высокого уровня доступности информации для населения в районе невозможно без комплексной технологической модернизации муниципальных учреждений культуры, в первую очередь библиотек и музея, изменения стандартов деятельности и расширения спектра предоставляемых ими услуг.

Темпы компьютеризации остаются крайне низкими. В течение 2011-2012 приобреталось компьютерное оборудование для сельских библиотек-филиалов. На сегодняшний день все библиотеки района укомплектованы  1 автоматизированным рабочим местом, но согласно Модельному стандарту деятельности муниципальной публичной библиотеки Красноярского края (2010)  в библиотеке сельского поселения должен быть 1 компьютер, 1 принтер, 1 сканер, 1 телефон, 1 модем для подключения к сети Интернет, из расчета на каждые 500 пользователей. Библиотека, обслуживающая детское население, оснащается 1 компьютером из расчета 1 единица на 500 жителей-детей. Необходимо приобрести по 1 комплекту оргтехники в 3 сельские библиотеки: Межовская, Унерская, Тугачинская. Отсутствует необходимое оборудование для создания полнотекстовых баз данных, остро стоит вопрос приобретения неисключительных (пользовательских) прав на программное обеспечение. Только в 6 библиотеках (районная центральная, районная детская, Орловская, Малиновская, Среднеагинская, Унерская библиотеки) имеется доступ к сети Интернет с устойчивым соединением. В них открываются электронные читальные залы, активно развивается справочно-информационное обслуживание пользователей в режиме «он-лайн». 5 сельских библиотек пытались подключить через USB-модемы в 2013 году, но соединение оказалось неустойчивым, доступа к сети Интернет фактически нет в 12 сельских библиотеках.  В Благодатской и Чаргинской библиотеке подключение осуществлено через инфоматы. На 2017 год запланировано подключение Большеарбайской и Тугачинской библиотек. Далее, по мере реализации заявок, будет осуществлено подключение остальных сельских библиотек к сети Интернет.
Вместе с тем динамика показателей развития информационной и телекоммуникационной инфраструктуры в районе не позволяет рассчитывать на существенные изменения в ближайшем будущем. 

Кризисные точки данного направления имеют следующие характеристики:

-парк персональных компьютеров и периферийного оборудования библиотек  нуждается в модернизации;

-техническое перевооружение библиотек, внедрение новых информационных технологий и форм работы с пользователями требует привлечение к работе в библиотеках высококвалифицированных специалистов. 

Для  муниципального музея характерны те же проблемы, что и для библиотек – устаревшее оборудование, недостаток автоматизированных рабочих мест для пользователей, отсутствие необходимой техники для оцифровки фондов. В нашем районе особенно остро стоит проблема с лицензионным программным обеспечением, необходимым для ведения электронного учета музейных фондов. 

Оснащение библиотек и музеев современной компьютерной техникой, специальным оборудованием для оцифровки фондов, подключение к сети Интернет позволит обеспечить внедрение электронных услуг, системы учета и ведения электронного каталога в музее и библиотеках района, будет способствовать обеспечению прав граждан на доступ к культурным ценностям, на свободное получение, распространение и использование информации, расширению возможностей саморазвития личности, позволит усилить интеллектуальный, творческий потенциал человека, приобщить его    к мировым культурным ценностям, что особенно важно в условиях активного развития инновационной деятельности в стране, в крае и в районе.

Состояние материально-технической базы учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры продолжает ухудшаться и не способно на сегодняшний день обеспечить должное развитие культуры. Необходимо продолжить модернизацию и развитие существующей культурной инфраструктуры, исходя из критериев наиболее полного удовлетворения потребностей населения, сохранения и приумножения культурного потенциала района.

В капитальном ремонте и реконструкции нуждается 27,6% учреждений культуры, здание Калиновского сельского клуба находится в аварийном состоянии. Остро необходим капитальный ремонт Межпоселенческого Дома культуры, Центральной районной библиотеки, Нагорновского СДК, Среднеагинского СДК. 

Высокая степень изношенности основных фондов, наряду с недостаточным финансированием мероприятий, направленных на ремонт сетей энергоснабжения, водоснабжения, систем пожарной сигнализации и другого оборудования, привело к тому, что на сегодняшний день учреждения культуры и образовательные учреждения в области культуры представляют собой одну из наименее защищенных категорий объектов с массовым пребыванием людей. 

Сельские учреждения культуры являются единственным источником, обеспечивающим конституционное право граждан на участие в культурной жизни, пользование учреждениями культуры и доступ к информации и культурным ценностям.    

В целях поддержки учреждений культуры Саянского района планируется получение субсидий из краевого и федерального бюджетов на  приобретение музыкальных инструментов, звукового, светового видеопроекционного оборудования для муниципальных учреждений культуры, детской школы искусств, поддержку детских клубных формирований, информатизацию учреждений культуры, комплектование библиотечных фондов, а также на оснащение специальным оборудованием, проведение капитального ремонта и реконструкции, строительство новых зданий учреждений культурно-досугового типа, отвечающих современным требованиям к организации культурно-досуговой деятельности, в сельской местности.  
2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки 

выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

С учетом целевых установок и приоритетов государственной культурной политики, Основных направлений стратегии культурной политики Красноярского края на 2009 - 2020 годы, утвержденных постановлением Правительства Красноярского края от 20.01.2009 № 24-п, Стратегией развития культурной политики Саянского района "Парк птиц и организация культурной среды» целью подпрограммы определено создание условий для устойчивого развития отрасли «культура».

Достижение данной цели потребует решения следующих задач:

развитие системы непрерывного профессионального образования в области культуры;

поддержка  творческих работников;

внедрение информационно-коммуникационных технологий в отрасли «культура», развитие информационных ресурсов;

развитие инфраструктуры отрасли «культура»;

модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры в сельской местности;

обеспечение эффективного управления в отрасли «культура».

Сроки исполнения подпрограммы: 2014 - 2020 годы.

Подпрограмма не предусматривает отдельные этапы реализации. 

Целевыми индикаторами реализации подпрограммы являются:

доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей; 

количество специалистов, повысивших квалификацию, прошедших переподготовку, обученных на семинарах и других мероприятиях;

число детей - участников оздоровительной детской кампании;

доля музеев, имеющих сайт в сети Интернет, в общем количестве музеев;

доля библиотек, подключенных к сети Интернет, в общем количестве общедоступных библиотек;

количество библиографических записей в электронных каталогах краевых государственных библиотек;

число получателей денежных поощрений  лучшим творческим работникам, работникам организаций культуры и образовательных учреждений в области культуры, талантливой молодежи в сфере культуры и искусства;

своевременность и качество подготовленных законопроектов (изменений в законопроекты), проектов нормативных правовых актов, обусловленных изменениями федерального и регионального законодательства;

своевременность представления реестра расходных обязательств главного распорядителя; 

уровень исполнения  расходов главного распорядителя за счет средств краевого и районного  бюджетов (без учета межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, из федерального бюджета);

своевременность утверждения муниципальных заданий подведомственным главному распорядителю учреждениям на текущий финансовый год и плановый период;

соблюдение сроков представления главным распорядителем годовой бюджетной отчетности.

Целевые индикаторы приведены в приложении № 1 к программе. 

2.3. Механизм реализации подпрограммы

2.3.1.Источником финансирования подпрограммы является районный бюджет.

2.3.2. Главным распорядителем бюджетных средств является МКУ «Отдел культуры администрации Саянского района».

2.3.3. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется путем предоставления субсидий по соглашениям, заключенным между Отделом культуры и муниципальными  бюджетными учреждениями культуры, о порядке и условиях предоставления субсидии на цели, связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а именно:

1) Муниципальному бюджетному учреждению культуры «Централизованная межпоселенческая клубная система Саянского района»,

2) Муниципальному бюджетному учреждению культуры «Унерская централизованная клубная система», 

3) Муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования «Агинская детская школа искусств»;

4) Муниципальному бюджетному учреждению «Саянский краеведческий музей»;

5) Муниципальному бюджетному учреждению культуры «Централизованная библиотечная система Саянского района».

Расходы на обеспечение деятельности подведомственных учреждений предусмотрены на основании постановления администрации Саянского района от 01.12.2015 № 485-п «Об утверждении Порядка формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений и финансового обеспечения муниципального задания».

2.3.4. Выделение средств районного бюджета предусматривается на реализацию мероприятий по обеспечению прав на отдых и оздоровление одаренных детей.

Расходы на мероприятия по оздоровительной кампании детей для одаренных детей в области культуры предусмотрены на основании ст. 13 Закона Красноярского края «О защите прав ребенка» от 02.11.2000 № 12-961.

2.3.5. Выделение средств краевого бюджета предусматривается на реализацию мероприятия по предоставлению денежных поощрений творческим работникам, работникам организаций культуры и образовательных учреждений в области культуры, талантливой молодежи в сфере культуры  и искусства. 

Расходы на мероприятие по предоставлению денежных поощрений предусмотрены на основании Указа Президента Российской Федерации от 28.07.2012 № 1062 «О мерах государственной поддержки муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений, и  их работников», распоряжения Правительства Российской Федерации от 21.01.2016 № 54-р, приказа Министерства культуры Российской Федерации от 02.04.2013 № 306, на основании п. 3 ст. 10 Закона Красноярского края от 28.06.2007 № 2-190 «О культуре», постановления администрации Саянского района от 22.02.2013 №116-п  «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казённых учреждений культуры", постановления администрации Саянского района от 01.11.2013 № 877-п «Об утверждении Порядка выплаты поощрения победителям конкурса на получение денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры и образования в области культуры, и их работникам».

2.3.6. Реализация мероприятий подпрограммы, осуществляется путем предоставления субсидий по соглашениям, заключенным между министерством культуры Красноярского края и администрацией Саянского района о порядке и условиях предоставления субсидии на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а именно:

1) Муниципальному бюджетному учреждению культуры «Централизованная межпоселенческая клубная система Саянского района»,

2) Муниципальному бюджетному учреждению культуры «Унерская централизованная клубная система», 

3) Муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования «Агинская детская школа искусств»;

4) Муниципальному бюджетному учреждению «Саянский краеведческий музей»;

5) Муниципальному бюджетному учреждению культуры «Централизованная библиотечная система Саянского района».

Расходы на обеспечение деятельности подведомственных учреждений предусмотрены на основании постановления Правительства Красноярского края от 28.06.2011 № 375-п «Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления из краевого бюджета краевым государственным бюджетным и автономным учреждениям субсидий на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)».

2.3.7. Выделение средств краевого и районного бюджетов предусматривается на выполнение муниципальных функций в установленной сфере деятельности.

2.3.8. Для реализации мероприятий подпрограммы в муниципальных учреждениях культуры и образовательных учреждениях в области культуры бюджету Саянского района  предоставляются субсидии из краевого бюджета (далее – субсидии), в соответствии постановлениям Красноярского края о предоставлении субсидии.

2.3.9. Объем субсидии бюджету муниципального образования Красноярского края определяется с учетом:

1) обоснования сметных расходов, представленных в заявке на участие в конкурсе;

2) долевого финансирования реализации мероприятия подпрограммы из бюджета муниципального образования Красноярского края.

2.3.10. Субсидии предоставляются на основании соглашения о предоставлении субсидии, заключенного между министерством культуры края и администрацией Саянского района  в течение 40 рабочих дней со дня вступления в силу соответствующего постановления Правительства Красноярского края.

2.3.11. Неиспользованный остаток бюджетных средств подлежит возврату в краевой бюджет.

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

2.4.1. Текущее управление и контроль за реализацией подпрограммы осуществляет Отдел культуры.

Отдел культуры несет ответственность за реализацию подпрограммы, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.

2.4.2. Отдел культуры осуществляет:

2) координацию исполнения мероприятий подпрограммы, мониторинг их реализации;

3) непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий подпрограммы;

4) подготовку отчетов о реализации подпрограммы.

2.4.3. Отдел культуры ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным, направляет в финансово-экономическое управление администрации Саянского района отчеты о реализации подпрограммы. 

2.4.4. Администрация Саянского района и Отдел культуры не позднее 1 числа месяца, следующего за отчетным, а по итогам года – до 20 февраля года, следующего за годом выделения субсидий, представляют в министерство культуры Красноярского края финансовые и аналитические отчеты об использовании субсидий.

2.4.5. Отдел культуры ежегодно формирует годовой отчет о ходе реализации подпрограммы и направляет его в финансово-экономическое управление до 1 марта года, следующего за отчетным.

2.4.6. Обеспечение целевого расходования бюджетных средств, контроля 
за ходом реализации мероприятий подпрограммы и за достижением конечных результатов осуществляется главным распорядителем бюджетных средств и получателями бюджетных средств.

2.4.7. Отдел культуры вправе запрашивать у получателей бюджетных средств необходимые документы и информацию, связанную с реализацией мероприятий подпрограммы, для рассмотрения и подготовки сводной информации.

2.4.8. Контроль за соблюдением условий выделения, получения, целевого использования и возврата средств районного бюджета осуществляет ревизор финансово-экономического управления администрации Саянского района.

2.4.9. Контроль за законностью, результативностью (эффективностью 
и экономностью) использования средств районного бюджета осуществляет контрольно-ревизионный орган Саянского района.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности

Экономическая эффективность и результативность реализации подпрограммы зависят от степени достижения ожидаемого конечного результата.

Ожидаемые результаты подпрограммы:

на семинарах, семинарах-тренингах, творческих лабораториях будет обучено не менее 65 специалистов муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, в том числе по годам: 2014 году – 9 человек, в 2015 году – 12 человек, в 2016 году – 13 человек, в 2017 году – 15 человек, в 2018 году – 17  человек; и так далее (ЦБС – по 7 на каждый год, Унерская ЦКС – по 4 чел., ЦМКС – по 10);
число получателей денежных поощрений лучшим творческим работникам, работникам организаций культуры и образовательных учреждений в области культуры, талантливой молодежи в сфере культуры  и искусства составит не менее 2 человек ежегодно;

количество оснащенных специальным оборудованием муниципальных учреждений культуры составит к 2018 году 6 ед.; (библ. – 5)

количество муниципальных учреждений культуры, в которых будет проведен капитальный ремонт, составит к 2017 году 1ед.;

 в т.ч.:

количество сельских учреждений культурно-досугового типа, в которых проведен капитальный ремонт и реконструкция, составит к 2018 году не менее 5 ед. (Унер – 1, ЦМКС -3, ЦБС -1);

фонды муниципальных библиотек пополнятся всего не менее чем на  18000 единиц изданий на различных носителях информации, в том числе по годам: в 2014 году – не менее чем на 3000 ед., в 2015 году – не менее чем на 3000ед.; в 2016 году – не менее чем на 3000ед., в 2017году – не менее чем на 3000ед. и так далее;

Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать:

обеспечению эффективного управления кадровыми ресурсами в отрасли «культура»;

повышению профессионального уровня работников, укреплению кадрового потенциала; 

созданию условий для привлечения в отрасль «культура» высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов;

повышению социального статуса и престижа творческих работников и работников культуры;

сохранению и непрерывному воспроизводству творческого потенциала края посредством государственной поддержки одаренных детей и молодежи вне зависимости от места проживания, типов и видов учреждений, включенных в работу с ребенком;

усилению социальной поддержки выдающихся деятелей культуры, учреждений культуры;

расширению использования современных информационно-коммуникационных технологий и электронных продуктов в отрасли «культура», развитие информационных ресурсов;

улучшению сохранности музейных и библиотечных фондов;

увеличению количества учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, находящихся в удовлетворительном состоянии;

укреплению материально-технической базы учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, в том числе обеспечение безопасного и комфортного пребывания посетителей;

обеспечению государственной поддержки муниципальных учреждений культуры, в том числе находящихся на территориях сельских поселений, и их работников;

повышению качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры;

созданию необходимых условий для активизации инновационной и инвестиционной деятельности в сфере культуры;

формированию необходимой нормативно-правовой базы, направленной на развитие отрасли «культура» и обеспечивающей эффективную реализацию программы;

повышению эффективности управления отраслью «культура», расходования бюджетных расходов, внедрению современных подходов бюджетного планирования;

созданию эффективной системы управления реализацией Программы, реализации в полном объеме мероприятий Программы, достижение ее целей и задач.

2.6. Мероприятия подпрограммы

Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении к подпрограмме.

2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых 

затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы) с указанием 

источников финансирования

Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств краевого бюджета, предусмотренных на оплату государственных контрактов (договоров) на выполнение работ, оказание услуг, предоставление субсидий бюджетам муниципальных образований края, предусмотренных на оплату государственных и муниципальных контрактов (договоров) на выполнение работ, оказание услуг.

Подпрограмма 4 «Развитие архивного дела в Саянском районе», 

реализуемая в рамках муниципальной программы Саянского района 

«Развитие культуры и туризма» 

1. Паспорт подпрограммы 

	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма  «Развитие архивного дела в Саянском районе» (далее – подпрограмма)     

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Муниципальная программа Саянского района  «Развитие культуры и туризма» (далее – Программа)

	Исполнитель подпрограммы 
	Муниципальное казённое учреждение  «Муниципальный архив Саянского района»

	Исполнители мероприятий подпрограммы
	Муниципальное казённое учреждение  «Муниципальный архив Саянского района»

	Цель подпрограммы 
	Обеспечение сохранности документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов (далее – архивные документы), хранящихся в муниципальном казенном учреждении «Муниципальный архив Саянского района»

	Задачи подпрограммы
	1. Модернизация материально-технической базы архива для создания нормативных условий хранения архивных документов,  исключающих их хищение и утрату.

2. Формирование современной информационно-технологической инфраструктуры архива, перевод архивного фонда в электронную форму.

3. Сохранение, пополнение и эффективное использование архивных документов.

	Целевые индикаторы подпрограммы


	- создание нормативных условий хранения архивных документов;

- доля архивных фондов, переведенных в электронную форму;

- доля архивных фондов, включенных в единую информационную среду взаимодействия;

- доля оцифрованных заголовков единиц хранения, переведенных в электронный формат программного комплекса «Архивный фонд» (создание электронных описей), в общем количестве единиц хранения, хранящихся в муниципальном архиве.

	Сроки реализации подпрограммы
	2014 - 2020 годы



	Объемы и источники финансирования подпрограммы 
	Общий объем финансирования за счет средств краевого и районного бюджетов – 3747,3 тыс. рублей, из них по годам:   

2014 год – 98,4  тыс.рублей; 
2015 год – 98,4  тыс.рублей; 
2016 год – 102,2  тыс.рублей;

2017 год – 123,1  тыс.рублей;
2018 год – 1108,4  тыс.рублей;

2019 год – 1108,4  тыс.рублей;

2020 год – 1108,4  тыс.рублей

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Архивное агентство Красноярского края;

Финансово-экономическое управление администрации Саянского района


2. Обоснование подпрограммы

2.1. Постановка  общерайонной проблемы

и обоснование необходимости разработки подпрограммы

Подпрограмма направлена на решение задачи «Сохранение и эффективное использование культурного наследия Саянского района Красноярского края» Программы.

Архивные документы, хранящиеся в муниципальном архиве Саянского района, являются составной частью Архивного фонда Российской Федерации – неотъемлемой частью историко-культурного наследия Красноярского края, одним из символов российской государственности.

Общий объем архивных документов, сосредоточенных в МКУ «Муниципальный архив Саянского района», по данным централизованного государственного учета, составляет на 1 января 2016 года 17 188 единиц хранения (далее – дел). Структура архивных документов представлена управленческими документами на бумажных носителях 12471 ед.хр.  (72%), научно-технической 92 ед.хр. (0,6%). Значительный объем документов составляют документы по личному составу - 4463 ед. хр. (26%). 

 Согласно действующему законодательству архивные документы должны храниться в нормативных условиях, обеспечивающих их вечное хранение 
и безопасность. 

Создание нормативных условий хранения документов - это сложный, дорогостоящий и многоплановый процесс. На способы и методы ее решения существенное влияние оказывает множество факторов, в том числе экономические возможности и достигнутый технический уровень.

За последний год произошли позитивные изменения в области архивного дела Саянского района. Выделено помещение для хранения архивных документов на 1 этаже здания администрации площадью 92 м2. Увеличилась доля архивных документов, хранящихся на металлических стеллажах (до 95% фонда).

По сравнению с предыдущими годами быстрыми темпами идет пополнение архива новыми комплексами документов.

Удалось ликвидировать один из негативных факторов МКУ «Архив»: свыше 100% загруженности помещения, документы были рассредоточены по разным кабинетам.

Капитальный ремонт, реконструкция действующего помещения, установка современных передвижных стеллажей позволят не только создать нормативные условия для хранения документов, но и сформировать резерв не менее чем на 15-20 лет.

Реформирование архивной отрасли способствовало ее относительно быстрой адаптации к новым условиям и потребностям изменившегося общества, прежде всего в части расширения возможностей использования документов.

Открытость архивов, выдача из хранилищ недоступных ранее документальных комплексов, рассекречивание архивных документов обусловили интенсификацию движения фондов и дел.

Только за 2015 год объем выдачи документов из хранилищ составил 6415 дел.

Длительное хранение и интенсивное использование архивных документов приводят к ухудшению физического состояния их материальной основы, а в ряде случаев и возникновению затухающих текстов.

Применение современных технологий оцифровки архивных документов позволят сохранить затухающие тексты и сделать их доступными для пользователей.

Несмотря на явные преимущества оцифровки документов, отсутствие специализированного сканирующего оборудования в муниципальном архиве не позволяет нам создавать аналогичный электронный фонд пользования архивных документов (далее – электронных фонд пользования) даже на особо ценные документы.

Подпрограмма в части информатизации предусматривает создание электронных описей в МКУ «Муниципальный архив Саянского района», увеличение объема электронного фонда пользования и создание технических условий 
для формирования электронных фондов пользования на особо ценные документы. Все это повысит качество информационного обслуживания населения и оказания государственных, муниципальных услуг в электронной форме, открытость и эффективность работы архива.

Очевидно, что масштаб, актуальность и острота стоящих перед архивом Саянского района проблем не позволяют решать их исключительно в рамках текущего финансирования и реализации отдельных проектов. Необходим комплексный подход с взаимоувязанными по срокам и ресурсам мероприятиями,  который позволит не только максимально обеспечить вечное хранение архивных документов, являющихся частью историко-культурного наследия  Красноярского края, но и перевести их в электронную форму.

Принятие данной подпрограммы обусловлено Федеральным законом 
от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», пункт 3 части 2 статьи 26.3 которого относит формирование и содержание архивных фондов к полномочиям субъекта Российской Федерации.

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, 

целевые индикаторы

Целью подпрограммы является обеспечение сохранности архивных документов, хранящихся в архивах района. 

В рамках подпрограммы предполагается решить следующие задачи: 

модернизация материально-технической базы архива для создания нормативных условий хранения архивных документов,  исключающих их хищение и утрату; 

формирование современной информационно-технологической инфраструктуры архива, перевод архивных фондов в электронную форму;

сохранение, пополнение и эффективное использование архивных документов.

При реализации подпрограммы МКУ «Муниципальный архив Саянского района», являясь ее исполнителем, осуществляет следующие полномочия:

отбор исполнителей мероприятий подпрограммы;

координация исполнения подпрограммных мероприятий и мониторинг их реализации;

контроль за ходом реализации подпрограммы;

подготовка отчетов о реализации подпрограммы. 

Целевые индикаторы приведены в приложении № 1 к программе.

2.3. Механизм реализации подпрограммы

2.3.1. Главными распорядителями бюджетных средств, предусмотренных на реализацию мероприятий подпрограммы, является:

Муниципальное казенное учреждение «Муниципальный архив Саянского района».

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения 

Текущее управление реализацией подпрограммы осуществляет муниципальное казенное учреждение «Муниципальный архив Саянского района». 

МКУ «Муниципальный архив Саянского района» несет ответственность за реализацию подпрограммы, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование выделенных бюджетных средств.

МКУ «Муниципальный архив Саянского района» осуществляет координацию исполнения подпрограммных мероприятий, определяет промежуточные результаты и производит оценку реализации подпрограммы в целом.

МКУ «Муниципальный архив Саянского района» ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по подпрограммным мероприятиям, механизм реализации подпрограммы, состав исполнителей мероприятий подпрограммы с учетом выделяемых на ее реализацию финансовых средств, при необходимости вносит предложения (с обоснованиями) о продлении срока реализации подпрограммы.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности подпрограммы
Социально-экономическим эффектом реализации подпрограммы является обеспечение сохранности архивных документов, формирование на их основе автоматизированных информационных ресурсов, способствующих расширению доступа к архивной информации широкого круга пользователей 
и обеспечению  их законных прав и интересов на получение ретроспективной информации.
Реализация мероприятий подпрограммы позволит:

создать нормативные условия хранения архивных документов, исключающие их  хищение и утрату (в том числе путем проведения капитального ремонта, реконструкции помещений, установки охранно-пожарной сигнализации, приобретения (замены)  стеллажного оборудования); 

оцифровать описи муниципального казенного учреждения «Муниципальный архив Саянского района» (создать электронные описи) на 81% дел архивного фонда; 

перевести в электронную форму 100% архивного фонда Саянского района;

создать единую информационную среду взаимодействия между Архивным агентством Красноярского края и муниципальным казенным учреждением «Муниципальный архив Саянского района», позволяющую повысить качество и эффективность информационного обслуживания пользователей;

повысить качество бюджетного планирования и исполнения бюджета.

Подпрограмма направлена на исключение фактов утраты архивных документов, отражающих материальную и духовную жизнь населения Саянского района и являющихся неотъемлемой частью его историко-культурного наследия. Обеспечивая вечное хранение и использование архивных документов, архив района способствуют формированию гражданского общества, становлению правового государства, воспитанию в жителях района патриотизма. 

К числу социальных последствий подпрограммы следует также отнести повышение безопасности и улучшение условий труда специалистов 
муниципального казенного учреждения «Муниципальный архив Саянского района» и пользователей архивных документов.
2.6. Мероприятия подпрограммы

Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении 
к подпрограмме.

2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы) с указанием источников финансирования

Финансовое обеспечение реализации мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств краевого и районного бюджетов.

Подпрограмма 5 «Обеспечение условий для устойчивого развития внутреннего и въездного туризма в Саянском районе», реализуемая в рамках муниципальной 

программы Саянского района «Развитие культуры и туризма» 

2. Паспорт подпрограммы 

	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма «Обеспечение условий для устойчивого развития внутреннего и въездного туризма в Саянском районе» (далее – подпрограмма)

	Наименование государственной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Муниципальная программа Саянского района «Развитие культуры и туризма» 

	Исполнитель подпрограммы
	Муниципальное казённое учреждение культуры «Отдел культуры администрации Саянского района»  (далее -  Отдел культуры)

	Исполнители мероприятий подпрограммы
	 Отдел культуры, 

муниципальные бюджетные учреждения культуры

	Цель подпрограммы


	Создание условий для устойчивого развития внутреннего и въездного туризма в Саянском районе

	Задачи подпрограммы

                 
	1. Формирование и развитие туристского кластера Саянского района.  

2. Сохранение и развитие социально – культурного и природного наследия района как важнейших туристских ресурсов.
3. Продвижение туристского продукта  Саянского района.

4. Поддержка и развитие ключевых видов внутреннего и въездного туризма (спортивный туризм, культурно – познавательный, событийный, экологический  и активного видов туризма).

	Целевые индикаторы подпрограммы                   
	1. Количество потребителей

2. Разнообразие видов и направлений туризма

	Сроки реализации подпрограммы
	2016 - 2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы 
	Общий объем финансирования за счет средств краевого и районного бюджетов – 460,0  тыс. рублей, из них по годам:   

2016 год – 200,0  тыс.рублей;

2017 год – 260,0  тыс. рублей; 
2018 год – 0,0  тыс.рублей;

2019 год – 0,0  тыс.рублей;

2020 год – 0,0  тыс.рублей

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Отдел культуры;  

Финансово-экономическое управление администрации Саянского района 


2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы 

и обоснование необходимости разработки подпрограммы

Подпрограмма направлена на решение задачи «Создание условий для устойчивого развития внутреннего и въездного туризма в Саянском районе» Программы, а также оказывает влияние на все остальные подпрограммы, осуществляемые в рамках Программы.

Туризм – это одна из важнейших сфер деятельности современной экономики, нацеленная на удовлетворение потребностей людей и повышение качества жизни населения. 

В настоящее время неуклонно растет роль туристического сектора в развитии как мирового и национального, так и регионального масштаба.   

Туризм играет важную роль в решении социальных проблем Саянского района, обеспечивает удовлетворение социальных и духовных потребностей населения, многообразие которых формирует не только туристские предприятия, но и предприятия других отраслей, таких как транспорт, связь, общественное питание, сельское хозяйство, ремесленническая деятельность, пищевая промышленность, услуги в сфере развлечений и отдыха, торговля, бытовые услуги и др.

Реализация настоящей подпрограммы должна обеспечить вклад туристской индустрии в решение следующих общерегиональных задач современного этапа экономического развития Саянского района:

создание условий для динамичного и устойчивого экономического роста. Для этого за счет высоких темпов роста туристская индустрия (с учетом смежных отраслей) должна обеспечить свой вклад в дополнительный прирост темпов экономического развития;

повышение уровня и качества жизни населения путем увеличения доступности туристских услуг, занятости и доходов жителей Саянского района;

повышение конкурентоспособности экономики путем повышения привлекательности Саянского района как туристского направления; 

обеспечение сбалансированного социально-экономического развития муниципальных образований, за счет увеличения доли туризма в валовом региональном продукте Саянского района.

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки 

выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

С учетом целевых установок и приоритетов государственной культурной политики, Основных направлений стратегии культурной политики Красноярского края на 2009 - 2020 годы, утвержденных постановлением Правительства Красноярского края от 20.01.2009 № 24-п, В рамках обозначенной миссии стратегическая цель развития туризма в Саянском районе заключается в создании современной, эффективной и конкурентоспособной структуры туристского кластера, удовлетворяющего потребностям жителей района, соседних регионов и иностранных граждан, а также в становлении и развитии туризма как перспективной отрасли экономики муниципального образования Саянский район. 

Что касается целевых ориентиров на ближайшую перспективу, то здесь главные усилия необходимо сосредоточить:

- на продвижении района как туристского кластера на национальном туристском рынке;

- расширении возможностей для инвестирования в туристскую инфраструктуру района;

- подготовке и повышении квалификации кадров в сфере туристского обслуживания;
-вовлечение местного населения в развитие туристской сферы.
            Достижения поставленных целей требует  решить такие задачи, как:

-обеспечить сохранность объектов туристского показа, рациональное использование природно-рекреационного и культурно-исторического наследия;

-создать региональный туристический продукт, способный сформировать позитивный имидж  Саянского района на туристском рынке.

Решение поставленных задач видится в разработке конкретных мер. Среди наиболее перспективных мероприятий по развитию туризма администрация Саянского района выделяет:

-разработка  и принятие комплексной стратегической программы развития туризма.

Программа развития туризма содержит разработку конкретных  направлений.

В Саянском районе стратегические приоритеты повышения эффективности сферы туризма видятся в следующем.

         1. Информационно-маргетинговое обеспечение туризма должно способствовать повышению туристской привлекательности и степени использования туристского потенциала района, а также разработке и информационно-рекламному продвижению конкурентоспособных туристских продуктов.

В настоящий момент уровень информационных услуг в районе не соответствует современным потребностям населения. Следовательно, возникает необходимость создания туристско-информационного центра (ТИЦ) Саянского района, который может быть ориентирован на сбор информации о местах размещения, предприятиях общественного питания, достопримечательностях, транспорта, медицинском  обслуживании, банках, магазинах, гидах и экскурсиях, событийных мероприятий и т.д.

Новая система информационно-рекламного обеспечения (к которым относится ТИЦ) может включать в себя также:

-разработку различной информационно-рекламной продукции о туристских возможностях района (выпуск путеводителя по району; установка рекламных щитов со схемами расположения достопримечательностей района; выпуск карт-схем туристских маршрутов по району);

-создание специальной постоянной рубрики по туризму в районных средствах массовой информации (газета «Присаянье») и сети Интернет (например, на сайте администрации Саянского района);

-проведение маркетинговых исследований спроса на туристские услуги.

Методами работы в области повышения уровня использования туристского потенциала является организация конкурсов на лучший проект; лучший имиджевый сувенир района, туристский маршрут, выпуск компакт-диска о туристском потенциале района, установка билбордов со схемой Саянского района на всех въездах в него и на автовокзале село Агинское.

         2. Приоритетное направление развития туризма на территории района – развитие туристской инфраструктуры.

Оказывая стимулирующее влияние на развитие смежных секторов, туризм одновременно предъявляет повышенные требования к развитию «общей» инфраструктуры района (сферы транспортного и придорожного обслуживания, размещения, общественного питания и торговли, информационных и банковских услуг, наличие и обустройство объектов туристского показа).


Развитие туризма Саянского района  должно соответствовать идее сохранения его исторического облика, своеобразия, что в значительной степени повысит туристскую привлекательность территории.


В связи с этим организация новых объектов туристской инфраструктуры должна быть построена на концепции «традиционной народной культуры» (восстановление старинных усадеб для развития гостиничного сектора, открытие предприятий быстрого питания в народном стиле).


Строительство новых объектов туристской инфраструктуры, благоустройство территории района позволит повысить привлекательность имеющихся турмаршрутов и увеличить количество туристских предложений, наполнив их новыми интересными программами.

          3. Вовлечение местного населения в развитие туризма.
Формирование туристской отрасли на территории сельского муниципального образования невозможно без участия в этом процессе местного населения.

Представители администрации Саянского района отметили, что принимать участие в мероприятиях по развитию туризма местное население готово в том случае, если ему будет оказана необходимая помощь. Очевидно, что специфика развития туризма требует особых знаний, а соответственно и специализированных методов и форм обучения.

В рамках работы с населением по вовлечению таких механизмов, как:

-издание брошюр, освещающих деятельность по развитию туризма и гостеприимства в районе;

-формирование системы обучения основам туризма и гостеприимства;

-организация курсов повышения квалификации для работников сферы туризма и сервиса;

-целенаправленная работа администрации с местными предпринимателями с целью их побуждения к инвестированию  проектов, связанных с развитием в районе культуры, туризма и соответствующей инфраструктуры;

-проведение конкурсов среди населения на образцовое содержание домов, озеленение территории, поддержание традиций оформления домов и т.п.;

-разработка мероприятий по приобщению всех слоев населения к истории и культуре района через посещения музеев, беседы, тематического вечера, событийные мероприятия и т.п.

Таким образом, развитие туризма в сельском муниципальном районе следует начинать с разработки целевой программы, основанной на анализе тенденций, происходящих во внешней и внутренней среде района.

          Особым направлением развития сферы туризма Саянского района должно стать формирование новых экскурсионно-туристских программ и маршрутов на территории района.

2.3. Механизм реализации подпрограммы

Координатором реализации Стратегии является МКУ Отдел культуры Саянского района.

Механизм реализации Стратегии основан на скоординированных действиях исполнителей и участников мероприятий, направленных на реализацию целей, задач и перспектив, определенных Стратегией.

Достижение целей Стратегии осуществляется на основе добровольного участия заинтересованных юридических и физических лиц, открытости и взаимовыгодного сотрудничества, базирующегося на принципах государственно-частного партнерства.

В целях решения задач Стратегии привлекаются внебюджетные средства. Расходование средств бюджета муниципального образования Саянский район осуществляется в установленном порядке в пределах сумм,  обозначенных мероприятий направляемых на развитие туризма в Саянском районе.

Основными механизмами реализации Стратегии являются:

1) совершенствование регионального законодательства в области туризма с учетом современных требований туристического рынка Российской Федерации;

2) повышение уровня инвестиционной, рекламной и социальной привлекательности культурно-исторических центров Саянского района;

3) содействие органам местного самоуправления в разработке и реализации муниципальных программ развития туризма, формировании календарей туристских событий и планов основных мероприятий в сфере туризма;

4) некоммерческое рекламное продвижение регионального турпродукта и туристических брендов Саянского района с целью популяризации внутреннего и развития въездного туризма;

5) внедрение современных стандартов обслуживания и стабильности качества услуг, предоставляемых в средствах размещения;

6) мониторинг потребностей учреждений туристского, гостиничного и сопутствующего бизнеса в специалистах различного профиля;

7) содействие в подготовке квалифицированных кадров в сфере туризма в соответствии с современными профессиональными стандартами;

8) осуществление постоянного мониторинга регионального туристского рынка.

Расходы на обеспечение деятельности подведомственных учреждений предусмотрены на основании постановления Правительства Красноярского края от 28.06.2011 № 375-п «Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления из краевого бюджета краевым государственным бюджетным и автономным учреждениям субсидий на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)».

Выделение средств краевого и районного бюджетов предусматривается на выполнение муниципальных функций в установленной сфере деятельности.

 Для реализации мероприятий подпрограммы в муниципальных учреждениях культуры и образовательных учреждениях в области культуры бюджету Саянского района  предоставляются субсидии из краевого бюджета (далее – субсидии), в соответствии постановлениям Красноярского края о предоставлении субсидии.

Объем субсидии бюджету муниципального образования Красноярского края определяется с учетом:

1) обоснования сметных расходов, представленных в заявке на участие в конкурсе;

2) долевого финансирования реализации мероприятия подпрограммы из бюджета муниципального образования Красноярского края.

Субсидии предоставляются на основании соглашения о предоставлении субсидии, заключенного между министерством культуры края и администрацией Саянского района  в течение 40 рабочих дней со дня вступления в силу соответствующего постановления Правительства Красноярского края.

Неиспользованный остаток бюджетных средств подлежит возврату в краевой бюджет.

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

2.4.1. Текущее управление и контроль за реализацией подпрограммы осуществляет Отдел культуры.

Отдел культуры несет ответственность за реализацию подпрограммы, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.

2.4.2. Отдел культуры осуществляет: 

1. своевременность и качество подготовленных законопроектов (изменений в законопроекты), проектов нормативных правовых актов, обусловленных изменениями федерального и регионального законодательства;

2. своевременность представления реестра расходных обязательств главного распорядителя; 

3. уровень исполнения  расходов главного распорядителя за счет средств краевого и районного  бюджетов (без учета межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, из федерального бюджета);

4. своевременность утверждения муниципальных заданий подведомственным главному распорядителю учреждениям на текущий финансовый год и плановый период;

5. соблюдение сроков представления главным распорядителем годовой бюджетной отчетности.

6. координацию исполнения мероприятий подпрограммы, мониторинг их реализации;

7. непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий подпрограммы;

8. подготовку отчетов о реализации подпрограммы.

2.4.3. Отдел культуры ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным, направляет в финансово-экономическое управление администрации Саянского района отчеты о реализации подпрограммы. 

2.4.4. Администрация Саянского района и Отдел культуры не позднее 1 числа месяца, следующего за отчетным, а по итогам года – до 20 февраля года, следующего за годом выделения субсидий, представляют в министерство культуры Красноярского края финансовые и аналитические отчеты об использовании субсидий.

2.4.5. Отдел культуры ежегодно формирует годовой отчет о ходе реализации подпрограммы и направляет его в финансово-экономическое управление до 1 марта года, следующего за отчетным.

2.4.6. Обеспечение целевого расходования бюджетных средств, контроля 
за ходом реализации мероприятий подпрограммы и за достижением конечных результатов осуществляется главным распорядителем бюджетных средств и получателями бюджетных средств.

2.4.7. Отдел культуры вправе запрашивать у получателей бюджетных средств необходимые документы и информацию, связанную с реализацией мероприятий подпрограммы, для рассмотрения и подготовки сводной информации.

2.4.8. Контроль за соблюдением условий выделения, получения, целевого использования и возврата средств районного бюджета осуществляет ревизор финансово-экономического управления администрации Саянского района.

2.4.9. Контроль за законностью, результативностью (эффективностью 
и экономностью) использования средств районного бюджета осуществляет контрольно-ревизионный орган Саянского района.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности

Стратегия является основанием для выработки единого согласованного взгляда с позиций органов государственной власти и местного самоуправления, коммерческих структур, заинтересованных в создании на территории Тульской области современного высокоэффективного конкурентоспособного туристского пространства.

Практическим результатом согласованности действий органов государственной власти и местного самоуправления, с учетом активного использования механизмов государственно-частного партнерства, должна стать подготовка концепции, а в дальнейшем, на ее основе, разработка долгосрочной целевой программы по развитию туризма в  Саянском районе.

В целом реализация Стратегии должна способствовать достижению следующих результатов:

увеличению поступлений в бюджет; 

привлечению инвестиций в туристско-рекреационный комплекс; 

увеличению занятости и повышению доходов населения;

созданию современной туристской инфраструктуры;

увеличению внутреннего и въездного туристского потока;

сохранению и популяризации культурно-исторического наследия Саянского района.

Экономическая эффективность и результативность реализации подпрограммы зависят от степени достижения ожидаемого конечного результата.

2.6. Мероприятия подпрограммы

Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении к подпрограмме.

2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых 

затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы) с указанием 

источников финансирования

Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств краевого бюджета, предусмотренных на оплату государственных контрактов (договоров) на выполнение работ, оказание услуг, предоставление субсидий бюджетам муниципальных образований края, предусмотренных на оплату государственных и муниципальных контрактов (договоров) на выполнение работ, оказание услуг.

	
	
	
	
	Приложение № 1
к паспорту муниципальной программы Саянского района «Развитие культуры и туризма» 
	


Перечень целевых показателей и показателей результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам

	 
	Цели, задачи, показатели
	Единица  изме-рения
	Источник информации
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1.
	Цель программы: создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения Саянского района

	 
	Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры
	%
	Отраслевая статистическая отчетность (форма № 7-НК   «Сведения об учреждении культурно-досугового типа»; № 8-НК «Сведения о деятельности музея»; № 9-НК «Сведения о деятельности театра»
	672,02
	682,0
	707,57
	716,55
	726,60
	735,50
	744,41

	 
	Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения 
	экз.
	Отраслевая статистическая отчетность (форма  «Свод годовых сведений об общедоступных (публичных) библиотеках системы Минкультуры России»)
	931,81
	907,29
	578
	274
	274
	274
	274

	 
	Доля выпускников образовательного учреждения, поступивших в учреждения культуры в первый год после окончания образовательного учреждения 
	%
	Расчетный показатель на основе ведомственной отчетности
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2


Доля оцифрованных заголовков единиц хранения, переведенных в электронный формат программного комплекса «Архивный фонд» (создание электронных описей), в общем количестве единиц хранения, хранящихся в муниципальном архиве


Расчетный показатель на основе ведомственной отчетности

	
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	20,0
	20,0
	20,0

	1.1.
	Задача 1. Сохранение и эффективное использование культурного наследия Саянского района
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.1.
	Подпрограмма 1. Сохранение культурного наследия
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Среднее число книговыдач в расчёте на 1 тыс. человек населения 
	экз.
	Отраслевая статистическая отчетность (форма  «Свод годовых сведений об общедоступных (публичных) библиотеках системы Минкультуры России»)
	22143
	245,52
	245,53
	223,74
	223,74
	223,74
	223,74

	 
	Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных  предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда 
	%
	Отраслевая статистическая отчетность (форма № 8-НК «Сведения о деятельности музея»)  
	68,90
	68,90
	68,90
	68,90
	68,90
	68,90
	68,90

	 
	Увеличение посещаемости музейных учреждений ( на 1 жителя в год)
	%
	Расчетный показатель на основе ведомственной отчетности
	0,65
	0,71
	0,74
	0,79
	0,80
	0,81
	0,82

	 
	Количество посетителей муниципальных  библиотек на 1 тыс. человек населения
	чел.
	Отраслевая статистическая отчетность (форма  "Свод годовых сведений об общедоступных (публичных) библиотеках системы Минкультуры России")
	978,3
	983,2
	984,9
	1040,6
	1053,6
	1067
	1079

	1.1.2.
	Подпрограмма 4.  «Развитие архивного дела в Саянском районе»
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Расчетный показатель на основе ведомственной отчетности

	
	56
	78
	79
	79
	82
	89
	100

	 
	Доля архивных фондов  Муниципального архива Саянского района, переведенных в электронную форму, в общем объеме архивных фондов  муниципального архива Саянского района
	%
	Расчетный показатель на основе ведомственной отчетности
	0,0
	36,6
	58,4
	76,7
	100,0
	100
	100

	 
	Доля муниципальных архивов, включенных в единую информационную среду взаимодействия, в общем количестве муниципальных архивов края
	%
	Расчетный показатель на основе ведомственной отчетности
	0
	0
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2.
	Задача 2. Обеспечение доступа населения Саянского района к культурным благам и участию в культурной жизни
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.1.
	Подпрограмма 2. Поддержка искусства и народного творчества
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Количество посетителей муниципальных учреждений культурно-досугового типа на 1 тыс. человек населения 
	чел.
	Расчетный показатель на основе ведомственной отчетности
	17316
	17450
	17585
	18389
	18618
	18846
	19074

	 
	Число клубных формирований на 1 тыс. человек населения 
	ед.
	Отраслевая статистическая отчетность (форма № 7-НК   «Сведения об учреждении культурно-досугового типа»)
	15
	15
	15
	15
	16
	16
	16

	 
	Число участников клубных формирований на 1 тыс. человек населения 
	чел.
	Отраслевая статистическая отчетность (форма № 7-НК   «Сведения об учреждении культурно-досугового типа»)
	161
	162
	163
	164
	167
	169
	171

	 
	Число участников клубных формирований для детей в возрасте до 14 лет включительно 
	тыс.чел.
	Отраслевая статистическая отчетность (форма № 7-НК   «Сведения об учреждении культурно-досугового типа»)
	0,808
	0,820
	0,820
	0,844
	0,844
	0,844
	0,844

	 
	Минимальное число социокультурных проектов в области культуры, реализованных муниципальными учреждениями
	ед.
	Ведомственная отчетность
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	 
	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий
	%
	 
	  0,003   
	 0,006   
	 0,01   
	   0,01   
	 0,01   
	 0,01   
	0,01   

	1.3. 
	Задача 3. Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» в Саянском районе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.1.
	Подпрограмма 3. Обеспечение условий реализации муниципальной программы и прочие мероприятия
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	%
	Расчетный показатель на основе ведомственной отчетности
	38
	38
	38
	38
	38
	38
	38

	 
	Количество специалистов, повысивших квалификацию, прошедших переподготовку, обученных на семинарах и других мероприятиях
	%
	Ведомственная отчетность
	7,6
	73,8
	11,4
	12,1
	12,1
	14,5
	16,1

	 
	Доля музеев, имеющих сайт в сети Интернет, в общем количестве музеев 
	%
	Расчетный показатель на основе ведомственной отчетности
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Расчетный показатель на основе ведомственной отчетности

	
	55,0
	61,1
	61,1
	72,2
	72,2
	100,0
	100

	 
	Количество библиографических записей в электронных каталогах краевых государственных библиотек  
	тыс.ед.
	Отраслевая статистическая отчетность (форма  "Свод годовых сведений об общедоступных (публичных) библиотеках системы Минкультуры России")
	6,4
	9,3
	14,1
	17,4
	20,0
	23,0
	26,0

	 
	Число получателей денежных поощрений  лучшим творческим работникам, работникам организаций культуры и образовательных учреждений в области культуры, талантливой молодежи в сфере культуры и искусства 
	чел.
	Ведомственная отчетность
	1
	3
	2
	2
	2
	2
	2


	
	
	
	
	
	
	Приложение № 2
к паспорту муниципальной программы Саянского района "Развитие культуры и туризма» 

	Значения целевых показателей на долгосрочный период

	 № п/п
	Цели, задачи, показатели
	Единица  изме-рения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	Плановый период
	Долгосрочный период

	
	
	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	1
	Цель программы: создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения Красноярского края

	1.1.
	Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры
	%
	672,02
	682,0
	707,57
	716,55
	726,60
	735,50
	744,41
	744,41
	744,41
	744,41
	744,41
	744,41
	744,41

	1.2.
	Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения 
	экз.
	931,81
	907,29
	578
	274
	274
	274
	274
	274
	274
	274
	274
	274
	274

	1.3.
	Доля выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования  в области культуры, трудоустроившихся по специальности в учреждения культуры и образования в области  культуры края в первый год после окончания образовательного учреждения 
	%
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	1.4.
	Доля оцифрованных заголовков единиц хранения, переведенных в электронный формат программного комплекса «Архивный фонд» (создание электронных описей), в общем количестве единиц хранения, хранящихся в муниципальном архиве
	%
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение № 3
к муниципальной программе Саянского района 
"Развитие культуры и туризма"

	Информация о распределении планируемых расходов  
по отдельным мероприятиям программы, подпрограммам муниципальной программы 
Саянского района «Развитие культуры и туризма»

	
	
	
	
	
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Статус (государственная программа, подпрограмма)
	Наименование  программы, подпрограммы
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации 
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	Итого на  
2014-2020 годы

	Муниципальная программа
	Развитие культуры и туризма
	всего расходные обязательства по программе
	Х
	Х
	Х
	Х
	47336,7
	53045,7
	55979,3
	62326,8
	42124,4
	42124,4
	42124,4
	345061,7

	
	
	в том числе по ГРБС:
	Х
	Х
	Х
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0

	
	
	ДШИ
	855
	0703
	0
	5
	3
	8061
	61
	1850,9
	2713,4
	3019,0
	3031,6
	3028,0
	3028,0
	3028,0
	19698,9

	
	
	ДШИ
	855
	0703
	0
	5
	2
	10420
	610
	 
	 
	 
	52,9
	 
	 
	 
	52,9

	
	
	ДШИ
	855
	0703
	0
	5
	2
	0310
	610
	 
	58,6
	23,5
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	82,1

	
	
	ДШИ
	855
	0703
	0
	5
	2
	1021
	610
	 
	 
	 
	7,5
	 
	 
	 
	7,5

	
	
	ДШИ
	855
	0703
	0
	1
	1
	8103
	610
	 
	 
	 
	10,0
	 
	 
	 
	10,0

	
	
	Культура
	855
	0801
	0
	5
	1
	8061
	610
	13527,2
	14265,3
	13823,5
	12702,8
	10703,0
	10703,0
	10703,0
	86427,8

	
	
	Культура
	855
	0801
	0
	5
	2
	8061
	610
	27383,7
	28403,3
	31487,6
	25927,6
	20220,0
	20220,0
	20220,0
	173862,2

	
	
	Культура
	855
	0801
	0
	5
	2
	5190
	610
	20,0
	13,4
	13,2
	12,6
	 
	 
	 
	59,2

	
	
	Культура
	855
	0801
	0
	5
	3
	5147
	610
	 
	 
	100,0
	 
	 
	 
	 
	100,0

	
	
	Культура
	855
	0801
	0
	5
	3
	5148
	610
	 
	 
	50,0
	 
	 
	 
	 
	50,0

	
	
	Культура
	855
	0801
	0
	5
	3
	7488
	610
	 
	225,5
	246,6
	 
	 
	 
	 
	472,1

	
	
	Культура
	855
	0801
	0
	5
	3
	8155
	610
	50,0
	 
	0,2
	 
	 
	 
	 
	50,2

	
	
	Культура
	855
	0801
	0
	5
	3
	8152
	610
	 
	 
	 
	62,0
	 
	 
	 
	62,0

	
	
	Культура
	855
	0801
	0
	5
	3
	8153
	610
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0

	
	
	Культура
	855
	0801
	0
	5
	3
	1021
	610
	 
	 
	0,0
	 
	 
	 
	 
	0,0

	
	
	Культура
	855
	0801
	0
	5
	2
	1021
	610
	 
	2110,7
	284,6
	476,9
	 
	 
	 
	2872,2

	
	
	Культура
	855
	0801
	0
	5
	1
	1046
	610
	 
	 
	 
	2000,4
	 
	 
	 
	2000,4

	
	
	Культура
	855
	0801
	0
	5
	2
	1046
	610
	 
	 
	 
	2906,1
	 
	 
	 
	2906,1

	
	
	Культура
	855
	0801
	0
	5
	3
	1044
	610
	 
	 
	 
	298,6
	 
	 
	 
	298,6

	
	
	Культура
	855
	0801
	0
	5
	2
	5580
	610
	 
	 
	 
	1850,0
	 
	 
	 
	1850,0

	
	
	Культура
	855
	0801
	0
	5
	2
	5190
	610
	 
	 
	 
	1,4
	 
	 
	 
	1,4

	
	
	Культура
	855
	0801
	0
	5
	2
	5190
	610
	 
	 
	 
	415,6
	 
	 
	 
	415,6

	
	
	Культура
	855
	0801
	0
	5
	2
	5580
	610
	 
	 
	 
	24,0
	 
	 
	 
	24,0

	
	
	Культура
	855
	0801
	0
	5
	3
	1520
	610
	 
	 
	61,7
	0,0
	 
	 
	 
	61,7

	
	
	Культура
	855
	0801
	0
	5
	1
	1021
	240
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0

	
	
	Культура
	855
	0801
	0
	5
	3
	1031
	610
	 
	 
	40,3
	 
	 
	 
	 
	40,3

	
	
	Культура
	855
	0801
	0
	5
	2
	1031
	610
	 
	108,7
	333,3
	104,2
	 
	 
	 
	546,2

	
	
	Культура
	855
	0804
	 
	Х
	Х
	4426,5
	5048,4
	6193,6
	12059,5
	7065,0
	7065,0
	7065,0
	48923,0

	
	
	Культура
	855
	0804
	0
	5
	3
	7480
	244
	 
	 
	 
	150,0
	 
	 
	 
	150,0

	
	
	Культура
	855
	0804
	0
	5
	3
	4800
	244
	 
	 
	 
	10,0
	 
	 
	 
	10,0

	
	
	Туризм
	855
	0804
	0
	5
	5
	8182
	244
	 
	 
	200,0
	100,0
	 
	 
	 
	300,0

	
	
	Архив Саянского района
	859
	0113
	 
	Х
	Х
	98,4
	98,4
	102,2
	123,1
	1108,4
	1108,4
	1108,4
	3747,3

	Подпрограмма 1
	Сохранение культурного наследия
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	 
	Х
	 
	Х
	Х
	13527,2
	14265,3
	13823,3
	14701,2
	10703,0
	10703,0
	10703,0
	88426,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	Х
	 
	Х
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0

	
	
	МБУ "Саянский краеведческий музей"
	855
	0801
	0
	5
	1
	1046
	610
	 
	 
	 
	214,3
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	 
	
	
	 
	
	 
	 
	 
	1786,1
	 
	 
	 
	 

	
	
	МБУК "ЦБС Саянского района"
	855
	0801
	0
	5
	1
	1046
	610
	11959,9
	12716,0
	12326,0
	11425,8
	9503,0
	9503,0
	9503,0
	76936,7

	
	
	МБУ "Саянский краеведческий музей"
	855
	0801
	0
	5
	1
	8061
	610
	1567,3
	1549,3
	1497,3
	1275,0
	1200,0
	1200,0
	1200,0

 
	9488,9

	
	
	
	
	
	 
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2
	Поддержка искусства                         и народного творчества
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	 
	Х
	 
	Х
	Х
	27403,7
	30694,7
	32142,2
	29489,2
	20220,0
	20220,0
	20220,0
	180389,8

	 
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	

	 
	
	МБУК "ЦБС Саянского района"
	855
	0801
	0
	5
	2
	5190
	610
	20,0
	13,4
	13,2
	12,6
	 
	0,0
	 
	59,2

	 
	
	МБУК "ЦБС Саянского района"
	855
	0801
	0
	5
	2
	1021
	610
	 
	 
	 
	83,6
	 
	 
	 
	83,6

	 
	
	МБУК "ЦБС Саянского района"
	855
	0801
	0
	5
	2
	5190
	610
	 
	 
	 
	1,4
	 
	 
	 
	1,4

	 
	
	МБУК "ЦБС Саянского района"
	855
	0801
	0
	5
	2
	1440
	610
	 
	 
	 
	0,0
	 
	 
	 
	0,0

	 
	
	МБУК "Унерская ЦКС"
	855
	0801
	0
	5
	2
	1046
	610
	 
	 
	 
	924,4
	 
	 
	 
	924,4

	 
	
	МБУК "Унерская ЦКС"
	855
	0801
	0
	5
	2
	1021
	610
	 
	 
	 
	74,6
	 
	 
	 
	74,6

	 
	
	МБУК "Унерская ЦКС"
	855
	0801
	0
	5
	2
	1031
	610
	 
	 
	 
	59,2
	 
	 
	 
	59,2

	 
	
	МБУК "Унерская ЦКС"
	855
	0801
	0
	5
	2
	8061
	610
	5758,0
	5590,8
	6517,1
	5448,2
	4829,0
	4829,0
	4829,0
	37801,1

	 
	
	ДШИ
	855
	0703
	0
	5
	2
	0310
	610
	 
	58,6
	23,5
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	82,1

	 
	
	ДШИ
	855
	0703
	0
	5
	2
	1042
	610
	 
	 
	 
	52,9
	 
	 
	 
	 

	 
	
	ДШИ
	855
	0703
	0
	5
	2
	1021
	610
	 
	 
	 
	7,5
	 
	 
	 
	7,5

	 
	
	МБУК "ЦМКС Саянского района"
	855
	0801
	0
	5
	2
	1031
	610
	 
	108,7
	333,3
	45,0
	 
	 
	 
	487,0

	 
	
	МБУК "ЦМКС Саянского района"
	855
	0801
	0
	5
	2
	1046
	610
	 
	 
	 
	1981,7
	 
	 
	 
	 

	 
	
	МБУК "ЦМКС Саянского района"
	855
	0801
	0
	5
	2
	8061
	610
	21625,7
	22812,5
	24970,5
	20479,4
	15391,0
	15391,0
	15391,0
	136061,1

	 
	
	МБУК "ЦМКС Саянского района"
	855
	0801
	0
	5
	2
	1021
	610
	 
	2110,7
	284,6
	311,0
	 
	 
	 
	2706,3

	 
	
	МБУ "Саянский краеведческий музей"
	855
	0801
	0
	5
	2
	1021
	610
	 
	 
	 
	7,7
	 
	 
	 
	7,7

	Подпрограмма 3
	Обеспечение условий реализации муниципальной программы и прочие мероприятия
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	 
	Х
	 
	Х
	Х
	6277,4
	7761,8
	10961,0
	18136,4
	10093,0
	10093,0
	10093,0
	73415,6

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	Х
	 
	Х
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	МКУ Отдел культуры
	855
	0804
	0
	5
	3
	8070
	110
	1374,1
	1626,1
	907,4
	951,2
	887,7
	887,7
	887,7
	7521,9

	
	
	МКУ Отдел культуры
	855
	0804
	0
	5
	3
	8070
	240
	 
	 
	1117,8
	1248,4
	632,2
	632,2
	632,2
	4262,8

	
	
	МКУ Отдел культуры
	855
	0804
	0
	5
	3
	8070
	800
	 
	 
	 
	6,5
	 
	0,0
	 
	6,5

	
	
	МКУ Отдел культуры
	855
	0804
	0
	5
	3
	8071
	110
	1441,6
	1730,9
	1530,9
	1389,2
	1876,6
	1876,6
	1876,6
	11722,4

	
	
	МКУ Отдел культуры
	855
	0804
	0
	5
	3
	8072
	110
	 
	 
	 
	5774,9
	1158,5
	1158,5
	1158,5
	9250,4

	
	
	МКУ Отдел культуры
	855
	0804
	0
	5
	3
	8073
	110
	1610,8
	1691,4
	2637,5
	2689,3
	2510,0
	2510,0
	2510,0
	16159,0

	
	
	МБУК "ЦБС Саянского района"
	855
	0801
	0
	5
	3
	1520
	610
	 
	 
	61,6
	0,0
	 
	 
	 
	61,6

	
	
	МБУК "ЦБС Саянского района"
	855
	0801
	0
	5
	3
	1044
	610
	 
	 
	 
	245,6
	 
	 
	 
	245,6

	
	
	МБУК "ЦБС Саянского района"
	855
	0801
	0
	5
	3
	5190
	610
	 
	 
	 
	161,2
	 
	 
	 
	161,2

	
	
	МБУК "ЦБС Саянского района"
	855
	0801
	0
	5
	3
	5190
	610
	 
	 
	 
	86,6
	 
	 
	 
	86,6

	
	
	МБУК "ЦБС Саянского района"
	855
	0801
	0
	5
	3
	5190
	610
	 
	 
	 
	167,8
	 
	 
	 
	167,8

	
	
	МБУК "ЦБС Саянского района"
	855
	0801
	0
	5
	3
	5190
	610
	 
	 
	 
	2,0
	 
	 
	 
	2,0

	
	
	МБУК "ЦБС Саянского района"
	55
	0801
	0
	5
	3
	1550
	610
	 
	 
	0,2
	 
	 
	 
	 
	0,2

	
	
	МБУК "ЦБС Саянского района"
	855
	0801
	0
	5
	3
	7499
	610
	 
	 
	246,6
	0,0
	 
	 
	 
	246,6

	
	
	МБУК "ЦБС Саянского района"
	855
	0801
	0
	5
	3
	8152
	610
	 
	 
	 
	62,0
	 
	 
	 
	62,0

	
	
	МБУ "Саянский краеведческий музей"
	855
	0801
	0
	5
	3
	1044
	610
	 
	 
	 
	53,0
	 
	 
	 
	53,0

	
	
	МБУК "ЦМКС Саянского района"
	855
	0801
	0
	5
	3
	5580
	610
	 
	 
	 
	1469,0
	 
	 
	 
	1469,0

	
	
	МБУК "Унерская ЦКС"
	855
	0801
	0
	5
	2
	5580
	610
	 
	 
	 
	405,0
	 
	 
	 
	405,0

	
	
	МБУК "ЦМКС Саянского района"
	855
	0801
	0
	5
	3
	5148
	610
	 
	 
	100,0
	 
	 
	 
	 
	100,0

	
	
	МБУК "ЦМКС Саянского района"
	855
	0801
	0
	5
	3
	5147
	610
	 
	 
	50,0
	 
	 
	 
	 
	50,0

	
	
	МБУК "ЦМКС Саянского района"
	855
	0801
	0
	5
	3
	1530
	610
	 
	 
	1280,0
	 
	 
	 
	 
	1280,0

	
	
	ДШИ
	855
	0703
	0
	5
	3
	8061
	61
	1850,9
	2654,4
	3019,0
	3031,6
	3028,0
	3028,0
	3028,0
	19639,9

	
	
	ДШИ
	855
	0703
	0
	1
	1
	8103
	610
	 
	10,0
	10,0
	10,0
	 
	 
	 
	30,0

	
	
	ДШИ
	855
	0703
	0
	5
	3
	8153
	610
	 
	49,0
	 
	 
	 
	 
	 
	49,0

	Подпрограмма 4
	Развитие архивного дела                     в Саянском районе
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	 
	Х
	 
	Х
	Х
	98,4
	98,4
	102,2
	123,1
	1108,4
	1108,4
	1108,4
	3747,3

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	Х
	 
	Х
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0

	
	
	Архив Саянского района
	859
	0113
	 
	Х
	 
	98,4
	98,4
	102,2
	123,1
	1108,4
	1108,4
	1108,4
	3747,3

	
	
	Архив Саянского района
	859
	0113
	0
	5
	4
	7519
	110
	98,4
	98,4
	102,2
	110,3
	124,1
	124,1
	124,1
	781,6

	
	
	Архив Саянского района
	859
	0113
	0
	5
	4
	80610
	110
	 
	 
	 
	 
	984,3
	984,3
	984,3
	2952,9

	
	
	Архив Саянского района
	859
	0113
	0
	5
	4
	7519
	240
	 
	 
	 
	12,8
	 
	 
	 
	12,8

	Подпрограмма 5
	Обеспечение условий для устойчивого развития внутреннего и въездного туризма в Саянском районе
	МКУ Отдел культуры
	859
	0113
	 
	Х
	 
	0,0
	0,0
	200,0
	260,0
	0,0
	0,0
	0,0
	460,0

	
	
	МКУ Отдел культуры
	855
	0804
	0
	5
	3
	7481
	110
	 
	 
	 
	150,0
	 
	 
	 
	150,0

	
	
	МКУ Отдел культуры
	855
	0804
	0
	5
	3
	4810
	110
	 
	 
	 
	10,0
	 
	 
	 
	10,0

	
	
	МКУ Отдел культуры
	855
	0804
	0
	5
	3
	8070
	240
	 
	 
	200,0
	100,0
	 
	 
	 
	300,0


	
	
	
	Приложение № 4
к муниципальной программе Саянского района 
«Развитие культуры и туризма» 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей 
муниципальной программы Саянского района «Развитие культуры и туризма» с учетом источников финансирования, 
в том числе средств федерального бюджета и бюджетов муниципальных образований Саянского района

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Статус 
	Наименование  государственной программы, государственной подпрограммы
	Ответственный исполнитель, 
соисполнители
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	Итого на  
2014-2020 годы

	Муниципальная программа
	Развитие культуры и туризма
	Всего 
	43862,5
	49114,7
	50494,7
	62772,8
	42589,4
	42589,4
	42589,4
	334012,9

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0

	
	
	бюджеты муниципальных образований
	43694,1
	46366,3
	49314,4
	53928,9
	42000,3
	42000,3
	42000,3
	319304,6

	
	
	федеральный бюджет
	20,0
	13,4
	13,2
	1845,4
	 
	0,0
	 
	1892,0

	
	
	краевой бюджет
	98,4
	2435,0
	767,1
	6552,5
	124,1
	124,1
	124,1
	10225,3

	
	
	внебюджетные источники
	50,0
	300,0
	400,0
	446,0
	465,0
	465,0
	465,0
	2591,0

	Подпрограмма 1
	Сохранение культурного наследия
	Всего 
	13527,2
	14265,3
	13823,5
	14706,2
	10718,0
	10718,0
	10718,0
	88476,2

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0
	 
	0,0

	
	
	бюджеты муниципальных образований
	13527,2
	14265,3
	13823,5
	12700,8
	10703,0
	10703,0
	10703,0
	86425,8

	
	
	федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0
	 
	0,0

	
	
	краевой бюджет
	 
	 
	 
	2000,4
	 
	0,0
	 
	2000,4

	
	
	внебюджетные источники
	 
	 
	 
	5,0
	15,0
	15,0
	15,0
	50,0

	Подпрограмма 2
	Поддержка искусства                         и народного творчества
	Всего 
	27453,7
	30994,7
	32542,2
	29889,2
	20620,0
	20620,0
	20620,0
	182739,8

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0
	 
	0,0

	
	
	бюджеты муниципальных образований
	27383,7
	28403,3
	31487,6
	25929,0
	20220,0
	20220,0
	20220,0
	173863,6

	
	
	федеральный бюджет
	20,0
	13,4
	13,2
	12,6
	 
	0,0
	 
	59,2

	
	
	краевой бюджет
	 
	2278,0
	641,4
	3547,6
	 
	0,0
	 
	6467,0

	
	
	внебюджетные источники
	50,0
	300,0
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0
	2350,0

	Подпрограмма 3
	Обеспечение условий реализации муниципальной программы и прочие мероприятия 
	Всего 
	1850,9
	2772,0
	3042,5
	17794,3
	10143,0
	10143,0
	10143,0
	55888,7

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0
	 
	0,0

	
	
	бюджеты муниципальных образований
	1850,9
	2713,4
	3019,0
	15189,1
	10093,0
	10093,0
	10093,0
	53051,4

	
	
	федеральный бюджет
	 
	 
	 
	1832,8
	 
	0,0
	 
	1832,8

	
	
	краевой бюджет
	 
	58,6
	23,5
	731,4
	 
	0,0
	 
	813,5

	
	
	внебюджетные источники
	 
	 
	 
	41,0
	50,0
	50,0
	50,0
	191,0

	Подпрограмма 4
	Развитие архивного дела в Саянском районе
	Всего 
	1030,7
	1082,7
	1086,5
	123,1
	1108,4
	1108,4
	1108,4
	6648,2

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0
	 
	0,0

	
	
	бюджеты муниципальных образований
	932,3
	984,3
	984,3
	 
	984,3
	984,3
	984,3
	5853,8

	
	
	федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0
	 
	0,0

	
	
	краевой бюджет
	98,4
	98,4
	102,2
	123,1
	124,1
	124,1
	124,1
	794,4

	
	
	внебюджетные источники
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0
	 
	0,0

	Подпрограмма 5
	Обеспечение условий для устойчивого развития внутреннего и въездного туризма в Саянском районе
	Всего 
	0,0
	0,0
	200,0
	260,0
	0,0
	0,0
	0,0
	460,0

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0
	 
	0,0

	
	
	бюджеты муниципальных образований
	 
	 
	200,0
	110,0
	 
	0,0
	 
	310,0

	
	
	федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0
	 
	0,0

	
	
	краевой бюджет
	 
	 
	 
	150,0
	0,0
	0,0
	 
	150,0

	
	
	внебюджетные источники
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0
	 
	0,0


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение  
к подпрограмме «Сохранение культурного наследия», реализуемой в рамках муниципальной программы Саянского района «Развитие культуры и туризма» 


	Перечень мероприятий подпрограммы «Сохранение культурного наследия»
с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

	№
	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия
 (в натуральном выражении)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	Итого на 
2014 -2020 годы
	

	 
	Цель. Сохранение и эффективное использование культурного наследия Саянского района
	 

	 
	Задача 1.Сохранение культурного наследия

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого  по задаче 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Задача 2. Развитие библиотечного дела

	2.1.
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	МБУК ЦБС Саянского района
	855
	0801
	05
	1
	8061
	610
	11959,9
	12716,0
	12326,2
	11425,8
	9503,0
	9503,0
	9503,0
	76936,9
	Количество посетителей составит более 100 тыс. чел. в год

	2.2
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	МБУК ЦБС Саянского района
	855
	0801
	05
	1
	8061
	610
	
	
	
	1786,1
	
	
	
	1 786,1
	 

	 
	Итого  по задаче 2
	 
	
	
	
	
	
	
	11959,9
	12716,0
	12326,2
	13211,9
	9503,0
	9503,0
	9503,0
	78723,0
	 

	3
	Задача 3. Развитие музейного дела

	3.1.
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	МБУ Музей
	855
	0801
	05
	1
	8061
	610
	1567,3   
	1549,3   
	1497,3
	1275,0
	1200,0
	1200,0
	1200,0
	9488,9   
	Количество посетителей составит более 8,0 тыс. чел. в год

	 
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	МБУ Музей
	855
	0801
	05
	1
	1046
	610
	 
	 
	 
	214,3
	 
	 
	 
	214,3   
	 

	 
	Итого  по задаче 3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1567,3   
	1549,3   
	1497,3   
	1489,3   
	1200,0   
	1200,0   
	1200,0   
	9703,2   
	 

	 
	Итого по программе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	13527,2
	14265,3
	13823,5
	14701,2
	10703,0
	10703,0
	1200,0
	78923,2
	 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 
к подпрограмме «Поддержка искусства и народного творчества», реализуемой в рамках муниципальной программы Саянского района «Развитие культуры и туризма» 


	Перечень мероприятий подпрограммы «Поддержка искусства и народного творчества»
с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

	№
	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия
 (в натуральном выражении)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	Итого на 2014 -2020 годы
	

	 
	Цель. Обеспечение доступа населения Саянского района к культурным благам и участию в культурной жизни
	 

	2
	Задача 1. Сохранение и развитие традиционной народной культуры 
	 

	2.1.
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	МБУК ЦМКС
	855
	0801
	05
	2
	8061
	610
	21625,7   
	22812,5
	24970,5
	20479,4
	15391,0
	15391,0
	15391,0
	136061,1
	 Количество посетителей составит 158,5 тыс. чел. в год 

	
	
	МБУК ЦМКС
	855
	0801
	05
	2
	1021
	610
	 
	2110,7
	284,6
	311,0
	 
	 
	 
	2706,3   
	

	
	
	МБУК ЦМКС
	855
	0801
	05
	2
	1046
	610
	 
	 
	 
	1981,7
	 
	 
	 
	1 981,7   
	 

	
	
	МБУК ЦМКС
	855
	0801
	05
	2
	1031
	610
	 
	108,7
	333,3
	45,0
	 
	 
	 
	             487,0   
	 Выплата молодым специалистам 4 чел. 

	
	
	МБУК ЦБС
	855
	0801
	05
	2
	5144
	610
	             20,0   
	13,4
	13,2
	 
	 
	 
	 
	               46,6   
	 Число посещений библиотек более 100 тыс. чел в год 

	
	
	МБУ ДО Агинская ДШИ
	855
	0703
	05
	2
	1031
	610
	 
	             58,6   
	23,5
	 
	 
	 
	 
	               82,1   
	 Контингент учащихся составит не менее 80 чел. в год 

	
	
	МБУ ДО Агинская ДШИ
	855
	0703
	05
	2
	1042
	610
	 
	 
	 
	52,9
	 
	 
	 
	               52,9   
	 Субсидия к зарплате 

	
	
	МБУ ДО Агинская ДШИ
	855
	0703
	05
	2
	1021
	610
	 
	 
	 
	7,5
	 
	 
	 
	                 7,5   
	 Региональная персональная надбавка до МРОТ 

	
	
	МБУК ЦБС
	855
	0801
	05
	2
	5190
	610
	 
	 
	 
	12,6
	 
	 
	 
	               12,6   
	 Комплектование книжных фондов муниципальных библиотек  (федеральный бюджет) 

	
	
	МБУК ЦБС
	855
	0801
	05
	2
	1021
	610
	 
	 
	 
	83,6
	 
	 
	 
	               83,6   
	 Региональная персональная надбавка до МРОТ 

	
	
	МБУК ЦБС
	855
	0801
	05
	2
	5190
	610
	 
	 
	 
	1,4
	 
	 
	 
	                 1,4   
	Софинансирование на комплектование книжных фондов муниципальных библиотек (местный бюджет) 

	
	
	МБУК Унерская ЦКС
	855
	0801
	0
	5
	21031
	610
	 
	 
	 
	59,2
	 
	 
	 
	               59,2   
	 Выплата молодым специалистам 1 чел. 

	
	
	МБУК Унерская ЦКС
	855
	0801
	0
	5
	21046
	610
	 
	 
	 
	924,4
	 
	 
	 
	             924,4   
	 Субсидия к зарплате 

	
	
	МБУК Унерская ЦКС
	855
	0801
	0
	5
	21021
	610
	 
	 
	 
	74,6
	 
	 
	 
	               74,6   
	 Региональная персональная надбавка до МРОТ 

	
	
	МБУК Унерская ЦКС
	855
	0801
	05
	2
	8061
	610
	5 758,0   
	5590,8
	6517,1
	5448,2
	4829,0
	4829,0
	4829,0
	37 801,1   
	 Количество посетителей составит 34 тыс. чел. в год 

	 
	 
	МБУ "Саянский краеведческий музей"
	855
	0801
	0
	5
	21021
	 
	 
	 
	 
	7,7
	 
	 
	 
	         7,7   
	 Региональная персональная надбавка до МРОТ 

	 
	Итого  по задаче 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	27403,7   
	30694,7   
	32142,2   
	29489,2
	20220,0
	20220,0
	20220,0
	180389,8
	 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 
к подпрограмме «Обеспечение условий реализации муниципальной программы и прочие мероприятия», реализуемой в рамках муниципальной программы Саянского района «Развитие культуры и туризма» 

	Перечень мероприятий подпрограммы «Обеспечение условий реализации государственной программы и прочие мероприятия»
с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

	
	
	
	
	
	08
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия
 (в натуральном выражении)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	Итого на 2014 -2020 годы
	

	 
	Цель. Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура»
	 

	1
	Задача 1. Развитие деятельности учреждения дополнительного образования в области культуры 
	 

	1.1.
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	МКУ Отдел культуры
	855
	0703
	05
	3
	8061
	610
	1850,9
	2713,4
	3019,0
	3031,6
	3028,0
	3028,0
	3028,0
	19698,9
	 Число обучающихся составит не менее 75 чел. в год

	 
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	МКУ Отдел культуры
	855
	0703
	05
	3
	8153
	610
	
	
	
	10,0
	0,0
	0,0
	
	10,0
	 Приобретение основных средств по программе "Одаренные дети" 

	 
	Итого  по задаче 1
	 
	
	
	
	
	
	
	1850,9
	2713,4
	3019,0
	3041,6
	3028,0
	3028,0
	3028,0
	19708,9
	 

	2
	Задача 2. Внедрение информационно-коммуникационных технологий в отрасли «культура», развитие информационных ресурсов
	 

	2.1.
	Субсидия на выплату денежного поощрения лучшему учреждению культуры
	МКУ Отдел культуры
	855
	801
	5
	3
	5147
	241
	
	
	100
	
	
	
	
	100,00
	Поощрение не менее 1 учреждения в год (приобретение необходимого оборудования)

	 
	Субсидия на выплату денежного поощрения лучшему работнику культуры
	МКУ Отдел культуры
	855
	801
	5
	3
	5147
	241
	
	
	50,0
	
	
	
	
	50,0
	Поощрение не менее 1 работника в год

	3
	Задача 3. Развитие инфраструктуры отрасли «культура»
	 

	3.1
	Выполнение мероприятий по повышению пожарной  и террористической безопасности учреждений, осуществляемых в процессе капитального ремонта и реконструкции зданий и помещений
	МКУ Отдел культуры
	855
	0801
	05
	3
	8152
	240
	 
	 
	             61,7   
	 
	 
	 
	 
	               61,7   
	Установка пожарно-охранных систем и систем видеонаблюдения, огнезащитная обработка занавесов или деревянных конструкций

	 
	Субсидия на развитие и укрепление материально-технической базы, осуществление ремонтных работ (текущего ремонта) зданий муниципальных учреждений культуры клубного типа
	МБУК "ЦМКС Саянского района"
	855
	0801
	05
	2
	5580
	610
	 
	 
	 
	1450,0
	 
	 
	 
	1450,0   
	Приобретение звукового, светового и видеопроекцион-ного оборудования для МДК, Тугачинского СДК, Тинского СДК, Арбайского СДК, Среднеагинского СДК, Межовского СДК

	 
	Софинансирование с местного бюджета Субсидия на развитие и укрепление материально-технической базы, осуществление ремонтных работ (текущего ремонта) зданий муниципальных учреждений культуры клубного типа
	МБУК "ЦМКС Саянского района"
	855
	0801
	05
	2
	5580
	610
	 
	 
	 
	              19,0   
	 
	 
	 
	               19,0   
	Приобретение звукового, светового и видеопроекцион-ного оборудования для МДК, Тугачинского СДК, Тинского СДК, Арбайского СДК, Среднеагинского СДК, Межовского СДК

	 
	Субсидия на развитие и укрепление материально-технической базы, осуществление ремонтных работ (текущего ремонта) зданий муниципальных учреждений культуры клубного типа
	МБУК "Унерская ЦКС"
	855
	0801
	05
	2
	5580
	610
	 
	 
	 
	            400,0   
	 
	 
	 
	             400,0   
	Приобретение музыкальных инструментов и звукового оборудования

	 
	Софинансирование с местного бюджета Субсидия на развитие и укрепление материально-технической базы, осуществление ремонтных работ (текущего ремонта) зданий муниципальных учреждений культуры клубного типа
	МБУК "Унерская ЦКС"
	855
	0801
	05
	2
	5580
	610
	 
	 
	 
	                5,0   
	 
	 
	 
	                 5,0   
	Приобретение музыкальных инструментов и звукового оборудования

	 
	Субсидия на повышение размеров оплаты труда основного персонала библиотек и музеев Красноярского края
	МБУК "ЦБС Саянского района"
	855
	0801
	05
	3
	1044
	610
	 
	 
	 
	            245,6   
	 
	 
	 
	             245,6   
	Увеличение з/п основного персонала

	 
	Субсидия на повышение размеров оплаты труда основного персонала библиотек и музеев Красноярского края
	МБУ "Саянский краеведческий музей"
	855
	0801
	05
	3
	1044
	610
	 
	 
	 
	              53,0   
	 
	 
	 
	               53,0   
	Увеличение з/п основного персонала

	3.3
	Софинансирование на комплектование книжных фондов муниципальных библиотек  Саянского района по программе "Развитие культуры"
	МКУ Отдел культуры
	855
	0801
	05
	3
	8152
	610
	            50,0   
	                  -    
	               0,2   
	              62,0   
	 
	 
	 
	             112,2   
	 Приобретение не менее 350 ед. изданий на различных носителях информации в год 

	 
	Поддержка отрасли культуры в рамках подпрограммы "Обеспечение реализации подпрограммы "Обеспечение реализации государственной программы Красноярского края "Развите культуры и туризма"
	МКУ Отдел культуры
	855
	0801
	05
	3
	5190
	610
	 
	 
	 
	            167,8   
	 
	 
	 
	             167,8   
	 Подключение Тугачинской и Большеарбайской сельских библиотек к сети Интернет 

	 
	Поддержка отрасли культуры в рамках подпрограммы "Обеспечение реализации подпрограммы "Обеспечение реализации государственной программы Красноярского края "Развите культуры и туризма"
	МКУ Отдел культуры
	855
	0801
	05
	3
	5190
	610
	 
	 
	 
	                2,0   
	 
	 
	 
	                 2,0   
	 Софинансирование с местного бюджета на подключение Тугачинской и Большеарбайской сельских библиотек к сети Интернет 

	3.4.
	Комплектование книжных фондов муниципальных библиотек  Саянского района за счет субсидии  бюджетам муниципальных образований на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований Красноярского края
	МКУ Отдел культуры
	855
	0801
	05
	3
	5190
	610
	 
	           225,5   
	           246,6   
	            247,8   
	 
	 
	 
	             719,9   
	 Приобретение не менее 1400 ед. изданий на различных носителях информации в год 

	3.5.
	Региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы
	МКУ Отдел культуры
	855
	801
	053
	3
	5310
	240
	 
	                  -    
	             40,3   
	 
	 
	 
	 
	               40,3   
	123 получателя региональной выплаты

	 
	Итого  по задаче 3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	225,5   
	287,1   
	2652,2   
	-
	 
	 
	3164,8   
	 

	5
	Задача 5. Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий
	 

	5.1
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации
	МКУ Отдел культуры
	855
	0804
	05
	3
	8070
	110
	1374,1
	1626,1
	2025,2
	951,2
	887,7
	887,7
	887,7
	8639,7   
	 Обеспечение реализации муниципальной программы на 100% 

	
	
	МКУ Отдел культуры
	855
	0804
	05
	3
	8070
	240
	
	
	
	1248,4
	632,2
	632,2
	632,2
	3145,0   
	

	
	
	МКУ Отдел культуры
	855
	0804
	05
	3
	8070
	800
	
	
	
	6,5
	
	
	
	6,5   
	

	
	
	МКУ Отдел культуры
	855
	0804
	08
	3
	8071
	110
	1441,6
	1730,9
	1530,9
	1389,2
	1876,6
	1876,6
	1876,6
	11722,4   
	

	
	
	МКУ Отдел культуры
	855
	0804
	08
	3
	8072
	110
	
	
	
	5774,9
	1158,5
	1158,5
	1158,5
	9250,4   
	

	
	
	МКУ Отдел культуры
	855
	0804
	08
	3
	8073
	110
	1610,8
	1691,4
	2637,5
	2689,3
	2510,0
	2510,0
	2510,0
	16159,0   
	

	 
	Итого  по задаче 5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4426,5
	5048,4
	6193,6
	12059,5
	7065,0
	7065,0
	7065,0
	48923,0   
	 

	 
	Итого по программе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6327,4
	7987,3
	9751,9
	17753,3
	10093,0
	10093,0
	10093,0
	72098,9   
	 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 
к подпрограмме «Развитие архивного дела в Саянском районе", реализуемой в рамках муниципальной программы Саянского района «Развитие культуры и туризма»


	Перечень мероприятий подпрограммы «Развитие архивного дела в Саянском районе»
с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

	№
	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия
 (в натуральном выражении)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	Итого на 2014 -2020 годы
	

	 
	Цель. Обеспечение сохранности документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов (далее – архивные документы), хранящихся в муниципальном казенном учреждении «Муниципальный архив Саянского района»
	 

	1
	Задача 1. 1. Модернизация материально-технической базы архива для создания нормативных условий хранения архивных документов,  исключающих их хищение и утрату
	 

	1.1
	Приобретение веб-камер для МКУ "Архив" в целях обеспечения их участия в мероприятиях в режиме on-line 
	архивное агентство Красноярского края
	170
	0113
	08
	5
	7479
	522
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	Приобретена 1 веб-камера

	 
	Итого  по задаче 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	               -    
	                  -    
	                  -    
	               -    
	              -    
	 
	 
	              -    
	 

	2
	Задача 2. Формирование современной информационно-технологической инфраструктуры архива, перевод архивного фонда в электронную форму.
	 

	2.1
	Перевод архивных фондов в электронную форму
	Архив
	170
	0113
	08
	5
	7478
	521
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	              -    
	 Переведено в электронную форму 1 архивный фонд 

	2.2
	Оцифровка (перевод в электронный формат ПК "Архивный фонд") описей дел МКУ "Архив"
	Архив
	170
	0113
	08
	5
	7479
	522
	           98,4   
	             98,4   
	           102,2   
	        123,1   
	       124,1   
	       124,1   
	       124,1   
	        794,4   
	Оцифровано (переведено в электронный формат ПК "Архивный фонд") описей на 14658 единиц хранения                                                                                                            

	 
	Итого  по задаче 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	98,4   
	98,4   
	102,2   
	123,1   
	124,1   
	124,1   
	124,1   
	794,4   
	 

	3
	Задача 3. Сохранение, пополнение и эффективное использование архивных документов.
	 

	3.1
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) архива
	Архив
	170
	0113
	08
	5
	0061
	111
	932,3
	984,3 
	984,3 
	 
	984,3
	984,3
	984,3
	5853,8   
	Ежегодный прием на хранение не менее 700 единиц хранения, ежегодное обеспечение не менее 1200 пользователей ретроспективной информацией

	 
	Итого  по задаче 3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	         932,3   
	           984,3   
	           984,3   
	-
	       984,3   
	       984,3   
	       984,3   
	5853,8   
	 

	 
	Итого по программе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	      1030,7   
	        1082,7   
	        1086,5   
	123,1   
	    1108,4   
	    1108,4   
	    1108,4   
	6648,2   
	 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 
к подпрограмме "Обеспечение условий для устойчивого развития внутреннего и въездного туризма в Саянском районе", реализуемой в рамках муниципальной программы Саянского района «Развитие культуры и туризма»


	Перечень мероприятий подпрограммы "Обеспечение условий для устойчивого развития внутреннего и въездного туризма в Саянском районе" с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

	№
	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия
 (в натуральном выражении)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	Итого на 2014 -2020 годы
	

	 
	Цель. Создание условий для устойчивого развития внутреннего и въездного туризма в Саянском районе
	 

	1
	Задача 1. Формирование и развитие туристского кластера Саянского района.  
	 

	1.1
	Формирование и реализация туристического продукта
	МКУ Отдел культуры
	855
	0804
	05
	3
	0700
	244
	 
	 
	           150,0   
	 
	                  -    
	       -    
	        -    
	             150,0   
	Проведение брендового мероприятия  Саянского птичьего фестиваля. Ожидаемое количество посетителей не менее 2000 чел. ежегодно

	1.2.
	Организация туристско-рекреационных зон на территории Саянского района
	МКУ Отдел культуры
	855
	0804
	05
	5
	8182
	244
	 
	 
	 
	            100,0   
	                  -    
	       -    
	        -    
	             100,0   
	Развитие Арбайской территории здоровья. Количество посетителей не менее 1000 чел. ежегодно

	 
	Итого  по задаче 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-
	150,0   
	100,0   
	-    
	 
	 
	250,0   
	 

	2
	Задача 2.  Сохранение и развитие социально – культурного и природного наследия района как важнейших туристских ресурсов.
	 

	2.1
	Субсидия на реализацию социокультурных проектов муниципальными учреждениями культуры и образовательными организация в области культуры в т.ч. проекта "Саянский птичий фестиваль" МБУК "ЦМКС Саянского района" 
	МКУ Отдел культуры
	855
	0804
	05
	3
	7480
	240
	 
	 
	 
	            150,0   
	 
	       -    
	        -    
	             150,0   
	Проведение брендового мероприятия  Саянского птичьего фестиваля. Ожидаемое количество посетителей не менее 2000 чел.

	 
	Софинансирование с местного бюджета Субсидия на реализацию социокультурных проектов муниципальными учреждениями культуры и образовательными организация в области культуры в т.ч. проекта "Саянский птичий фестиваль" МБУК "ЦМКС Саянского района" 
	МКУ Отдел культуры
	855
	0804
	05
	3
	4800
	240
	 
	 
	 
	              10,0   
	                  -    
	       -    
	        -    
	               10,0   
	Проведение брендового мероприятия  Саянского птичьего фестиваля. Ожидаемое количество посетителей не менее 2000 чел.

	 
	Итого  по задаче 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-
	-
	160,0
	-
	
	
	160,0
	 

	3
	Задача 3. Продвижение туристского продукта  Саянского района.
	 

	3.1
	Мероприятия по информационному обеспечению туризма
	МКУ Отдел культуры
	855
	0804
	05
	3
	0700
	244
	 
	 
	50,0
	 
	0,0
	0,0
	 
	50,0   
	Организация медиа поддержки не менее 1 массового событийного мероприятия ежегодно

	 
	Итого  по задаче 3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	50,0   
	-    
	-    
	 
	 
	50,0   
	 

	 
	Итого по программе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	200,0   
	260,0   
	-    
	 
	 
	460,0   
	 


